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KONTAKT

Drziecielewski
Stopien instruktorski Przewodnik Stopien harcerski Harcerz Orli
telefon 796725796 e-mail 2ldharc@gmail.com
Przyboczny Patryk Kepa Wiek 17 lat
Stopien instruktorski brak Stopien harcerski Odkrywca
telefon 535019338 e-mail 2ldharc@gmail.com

Harcowka druzyny —

91-022 1.6dz, ul. Zubardzka 3
(I p. potudniowe skrzydto).

www.2ldh.org




CHARAKTERYSTYKA DRUZYNY

Opis sytuacji:

Druzyna dziatla od 99 lat. Jestem trzydziestym szdéstym jej druzynowym. Posiadam stopien HO
1 przewodnika. Jestem przedsigbiorca. Druzyna dziala przy 8 Gimnazjum w Lodzi i sklada sig
glownie z chtopcow w wieku gimnazjalnym oraz paru mlodszych z pobliskiej podstawoéwki (56
Szkota Podstawowa). Druzyna jest druzyna harcerska wielopoziomowa, o charakterze lesnym.
Nazwy zastgpow 1 imiona nadane w druzynie sa zwiazane z nazwami dzikich zwierzat polskich
lasow. Roéwniez obrzedy i praca druzyny wiaze si¢ si¢ z lasem.

Cele dtugofalowe:

Moim celem dalekosi¢znym jest stworzenie silnej druzyny puszczanskiej w ktorej beda dziataly 5-
10 osobowe zastgpy oraz zastep wedrowniczy, ktory obejmie funkcje kadry ksztatcacej druzyny.
Cel ten mozliwy jest do realizacji w perspektywie 2 lat. Do tej pory planuje¢ prowadzi¢ druzyng
osobiscie. W przysztym roku planujemy zorganizowaé uroczysto§¢ obchodow 100 rocznicy
powstania druzyny. Cel wiaze si¢ z promocja dziatan druzyny, a co za tym idzie popularyzacja
harcerstwa poprzez media i periodyki..

Cel na ten rok:

Zeszty rok harcerski byt dla nas nietatwy, ale pokazat sil¢ i jakos$¢ jej cztonkéw. W tym roku
planujemy przygotowac¢ druzyng do 100 lecia jej istnienia. W tym celu mamy zamiar zwigkszy¢ jej
szeregi 1 wyksztatci¢ kolejnych rekrutow na harcerzy II LEDH o tg kategorie w roku przysziym.



OCENA SYTUACIJL, CELE i SPOSOBY REALIZACJI
PODEJSCIE INDYWIDUALNE

Kierunkujac samorozwdj i motywujac do niego harcerzy bede si¢ przede wszystkim starat
oddziatywaé na nich indywidualnie. W tym celu w oparciu o proby Andrzeja Matkowskiego

1 legendarna charakterystyke Zawiszy Czarnego przygotowatem catoroczny projekt dla druzyny
~LAWISZA AM”. Projekt realizuja harcerze indywidualnie, tak jak kart¢ na stopief, niemniej
jednak proby miesigczne rozpisywaé beda sobie sami 1 sami beda si¢ ocenia¢ w systemie 0:1.
Raport z przebiegu prob zdaja na radzie druzyny. Proby maja charakter sprawdzenia sity woli
1 szczerosci wobec druzyny, a przede wszystkim samych siebie. Stosowna dokumentacja jest u mnie
do wgladu.

Kolejnym celem wychowawczym jest sumienno$¢ wykonywanych obowiazkow. Poprzez
wprowadzenie ,raportu miesigcznego” przez sekretarza druzyny, zmotywuj¢ harcerzy do
dotrzymywania termindw 1 rozliczenia si¢ z przyj¢tych na siebie obowiazkow. Kazdy z harcerzy
wie, ze nie jest skazany wylacznie na siebie, ma do dyspozycji pomoc druzyny, w tym
druzynowego.

W tym roku przystepujemy do rywalizacji o tytul Druzyny Grunwaldzkiej. Wybrali§my Zadania,
ktore pokrywaja si¢ z programem druzyny i celami, jakie sobie natozylismy.



CHARAKTERYSTYCZNE POTRZEBY WYCHOWAWCZE WSPOLNE DLA
WIEKSZOSCI CHLOPCOW

1. Druzyna dziata w $rodowisku dotknigtym problemami natury finansowej. Sytuacja
materialna czg$ci chtopcéw jest zta. Moim celem jest obudzi¢ w nich ducha
przedsigbiorczosci i zacheci¢ do rozwoju, aby w przysztosci byli zdolni zmieni¢ swdj los
jako pracodawcy i pracownicy.

2. Chlopcy maja mase zaje¢ w szkole, a kwestia nauki nieraz zabiera im czas na prac¢ nad
soba, swoim charakterem i emocjami. Skutkiem takiego funkcjonowania jest gleboki
indywidualizm, brak umiej¢tnosci wspdlpracy z grupa. Powoduje to branie wszystkich
obowiazkow na siebie, czyli brak podzialu pracy, czego efektem jest przepracowanie
1 zmeczenie.

3. Przepracowanie intelektualne powoduje ucieczkg¢ w tatwe rozwiazania tj. ,,muzyka
zaghuszajaca mysli”, ,,prostackie filmy i animacje wykrzywiajace rzeczywistos$c”.

4. Czas spedzony w szkole i przed komputerem powoduje obnizenie kondycji fizycznej, brak
jej rozwoju. Codzienny schemat zajg¢ i uczenie si¢ ,,na pamig¢” powoduje otgpienie umysthu,
uposledzajac umiejetnosé logicznego myslenia.

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Rozbudzi¢ ducha
przedsigbiorczo$ci

Zorganizowac¢ akcje zarobkowe umozliwiajace chtopcom zarobi¢ na
wydatki zwigzane z ich praca w druzynie

Whe wlasnym przedsigbiorstwie uczy¢ przestrzegania procedur
technologicznych, organizacji pracy, marketingu, ksiggowosci, itp.,
ale tez umozliwi¢ im w tym wszystkim patrzenie na zycie z
perspektywy cztowieka a nie pieniadza.

Zbudowac¢ wilasne logistyczne zaplecze druzyny (patrz gospodarka
druzyny)

Zachgci¢ do
glebokiego spojrzenia
na zycie, jego sens.

Zorganizowac¢ spotkania z ludzmi, ktorzy w zyciu osiagngli co$
wigcej niz pieniadze, ludzi z pasja wynikajaca z harcerskiego stylu
zycia, takimi jak Dariusz Morsztyn.

Rozbudzi¢ potrzebe
budowania wspodlnoty,
druzyny silnych
indywidualno$ci
wspotpracujacych ze
soba.

Codzienna praca druzyny i wlaczenie w pracg miesigczng prace
projektami grupowymi powinna zbudowac zalezno$¢ cztonkow
druzyny od siebie.

Podejmowanie wyzwan przez druzyng spaja jej cztonkow,
szczegoOlnie, kiedy na drodze do sukceséw pojawiaja si¢ problemy i
trzeba je wspdlnie rozwiazac.

Rozbudzenie kultu
wiedzy

Przekonanie harcerzy, ze wiedza nie boli, jest prostsze, kiedy kadra
ma takie poczucie 1 dazy do jej zglgbienia. Od roku 6-osobowa rada
druzyny zbierata i opisywata biblioteke druzyny w ktorej znajduja
si¢ ksiazki o tematyce harcerskiej, podrozniczej, naukowej,
historycznej, a takze magazyny i filmy DVD. Mamy tez funkcj¢
bibliotekarza druzyny, ktory porzadkuje spis ksiazek i czuwa nad ich
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wypozyczaniem i terminowym oddawaniem.
Podr6ze druzyny

Rozbudzi¢ potrzebe Podstawa jest oddziatywanie na bodzce harcerzy. Najlepiej pokazaé

kontaktu z wyzsza im glebie muzyki klasycznej, jej roznorodno$¢ i pozwoli¢ odczué jej

kultura barwe. Jest to kwestia otworzenia swoich zmystow na to co zaghlusza
miasto 1 media. Treningi te warto rozpoczaé w ,,stuchaniu ciszy” w
lesie, nad woda. Wazne jest tez to, zeby muzyka towarzyszyta
podczas zajec¢, ktdore wymagaja skupienia, np podczas zbidrek,
kominkéw... 1 nie byta nachalna.

Rozbudzi¢ potrzebg Rozwoj na bazie autorytetu przetozonego. Nie moze by¢ tak, ze

rozwoju fizycznego
jako postawy zycia i
zdrowia cztowieka.

zastgpowy z nadwaga mowi o zdrowym trybie zycia, badz
uprawianiu sportu. Hipokryzja to najwigkszy wrog harcerstwa.
Ktamstwo tylko niszczy zastgpy i druzyny, nigdy niczego nie uczy!
Kadra dajac przyktad, odnoszac dobre wyniki w ¢wiczeniach i
egzaminach fizycznych z pewnoscia sktoni do treningdow

Rywalizacja chtopcoéw to stymulator pracy nad soba i bycia lepszym
niz sig jest, poprzez dorownanie kolegom. Jest to mozliwe dzigki
wprowadzaniu konkursow, ,,egzaminow”, sztafet podczas zbiorek i
biwakoéw. Do tego celu kilka lat temu wprowadzili$my biwaki 1
rajdy oznaczone kryptonimem SPARTA, ktore sprawdzaja 1
zestawiaja osiagnig¢cia na danym biwaku, rajdzie z tymi z z
poprzednich, tworzac wykres ewaluacji harcerza i zastegpu.

Podejmowanie wyzwan poprzez projekt ,,ZAWISZA AM™ z
pewnoscia pomoze w rozwoju fizycznym harcerzy. Trzeba jednak
pamigtac, ze druzynowy i zastgpowy powinni stymulowac pomysty
dotyczace wyzwan, ukierunkowujac je na walke z problemem.

! Zalacznik ,,Regulamin ,,ZAWISZA AM™”




CELE ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIE NASTEPCOW

Opis sytuacji:

Aktualnie moim przybocznym jest odkrywca Patryk Kepa. Patryk ma 17 lat i jest uczniem 2 klasy
technikum. To chtopak bardzo ztozony, inteligentny i madry. Nie ma duzego do$§wiadczenia w pracy
harcerskiej, ale jego zdolnosci obserwacji i oceny sytuacji pozwalaja na sprawne dziatanie druzyny.
Patryk jest konsekwentny w swoim dziataniu i konkretny. Brakuje mu jednak umiejgtnosci
przywodczej 1 wiary we wlasne mozliwosci, co jest jest niezbedne w byciu druzynowym.

Cele:

Dla mnie najwazniejsze jest aby w druzynie dziatalo 3-5 zastepodw. Doswiadczenie z poprzednich
lat pokazato, ze posiadanie wigcej niz jednego przybocznego do niczego nie prowadzi, réwnie
dobrze mozna utworzy¢ zastep wedrowniczy. W druzynie przybocznym jest si¢ z racji na
umiej¢tnosci obserwacji, oceny sytuacji, oraz pracg na rzecz budowy druzyny i wiek. Nie jest to
wyroznienie, ale przydziat obowiazku pracy.

Chcg zbudowaé skuteczny mechanizm wyltaniania kandydatow, motywowania i1 ksztalcenia
przybocznych.

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Wytoni¢ dwoch * Bede obserwowat predyspozycje do funkcji instruktorskich u
kandydatow na zastgpowych oceniajac to na podstawie ich zachowan 1
druzynowego wspotzawodnictwa migdzy zastgpowymi i przybocznym.

* Bedg testowat zdolnosci upatrzonych kandydatow powierzajac im
przygotowywanie zaj¢¢ na zbidrkach druzyny, a z czasem catych
zbiorek 1 wycieczek druzyny.

* Bedg promowal upatrzonych kandydatéw na lideréw powierzajac im
nie tylko zadania, ale i prowadzenie zbiorek, ognisk druzyny,
wizytowanie zbidrek innych zastgpow.

* Na obozie jednego z kandydatow mianujg, oboznym a drugiego
instruktorem programowym. Razem przygotujemy i poprowadzimy
oboz

» Zdobedg srodki na oplacenie uczestnictwa przybocznych w kursie
druzynowych po obozie.




LICZEBNOSC DRUZYNY

Opis sytuacji:

W chwili obecnej druzyna liczy 10 harcerzy, ktorzy stanowia silny czton druzyny. Jest to liczebnos¢
niewystarczajaca do tego aby w grupie funkcjonowaty mechanizmy niezbedne dla wspomagania
rozwoju spotecznego chtopcéw. W mojej ocenie jako druzynowego, mozliwy jest wzrost
liczebnosci, gdyz praktycznie 5 0séb z tego sktadu posiada umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
zastgpu, a 2 jest gotowych do stworzenia silnej grupy utworzonej z nowych harcerzy.

Cele:

Planuj¢ wzrost liczebnosci do druzyny w tym roku do 25 harcerzy, a w perspektywie 2 lat

przekroczy 30 przy zalozeniu, ze druzyna bgdzie posiadata silny zastep wedrowniczy, a nast¢pnie
zuchowy.

CEL NA TEN ROK |SRODKI REALIZACII

Zwigkszy¢ liczebno$¢ * Przeprowadzimy atrakcyjny nabor do druzyny w calej Lodzi w

do 36 harcerzy formie catodniowych wycieczek klasowych oraz dla osob
indywidualnych (Gry wojenne) o charakterze harcerskim, oraz
wykorzystujac media tj. radio, prasa, telewizja, oraz na You Tube.

» Zwigkszymy atrakcyjno$¢ pracy m.in. poprzez; zwigkszenie liczby
wycieczek 1 biwakow oraz zorganizowanie zimowiska.

* Przystapienie do rywalizacji Wspdlnoty Druzyn Grunwaldzkich i
walka o tytut Druzyny Grunwaldzkiej urozmaici program druzyny.




SYSTEM ZASTEPOWY

Opis sytuacji:

W druzynie rozwiazaliSmy trzy zastepy, z racji na potrzebe ,,doksztalcenia” zastgpowych i
pozwolenie m.in. na przemys$lenie dzialan. Obecnie rozpoczynamy dzialanie dwoch zastepow:
Wilki, Sokoty. Dwoch zastgpowych jest po kursie i radzi sobie dobrze.

Zastepy zlozone sa przewaznie z rownolatkow. Zastepowi sa o rok lub dwa lata starsi. Jeden
zastgpowy ma stopien ¢wika, dwoch wywiadowcy i jeden mlodzika.

Trzy zastepy posiadaja proporce. Dwa dziatajace, pieczg¢ zastgpu, siatki alarmowe 1 dokumentacje
zastgpowego: Plan pracy druzyny, karty cztonkéw druzyny, kart¢ projektow druzyny, karty na
stopien, skrypt historyczny zastepu. Ich spotkania odbywaja si¢ regularnie raz w tygodniu, a nieraz
nawet czgsciej. Rada Druzyny ma wiladzg ustawodawcza druzyny. Stanowi ona zespodt ztozony z
harcerzy wyr6znionych przez druzynowego przez swoja pracg na rzecz druzyny, w tym
zastgpowych 1 pozostatych funkcyjnych druzyny. Rada druzyny jest mianowana i odwolywana
rozkazem druzynowego.

Cele:
Planuje zwigkszy¢ liczbe zastepéw w tym roku do 3-4, a w perspektywie 2 lat do 5.

Chciatbym aby zastepy liczyly po 6-10 harcerzy, miaty wlasna bogata obrzedowos¢. By panowata
w nich bardzo dobra przyjacielska atmosfera, by chiopcy spotykali si¢ czesto przy réznych
okazjach, takze towarzyskich. W perspektywie 2 lat chce doprowadzi¢ do sytuacji, ze pregznie
dziatajacy Zastgp Zastgpowych stanie si¢ polem do wedrowniczego rozwoju zastgpowych i
miejscem doskonalenia ich umiejgtnosci zwiazanych z prowadzeniem zastgpow.

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Powota¢ dwa nowe * Przeprowadzenie skutecznego naboru (patrz wyzej).

zastegpy

Motywowac * Pod koniec miesiaca bed¢ organizowa¢ wyjazdowa, catonocna rade
zastgpowych i druzyny. Rada musi wiaza¢ si¢ z obrzegdem kultu wiedzy i wspolnota
pozostatych druzyny. Obrzedowo$¢ Rady jest oparta o kult ognia i musi
funkcyjnych do stanowczo wskazywac¢ wladzeg rady i druzynowego

dziafania « Ustanowiony zostal porzadek miesiaca:

-realizacja projektu ,,ZAWISZA AM”
-realizacja projektoéw miesigcznych w zastgpach
-sprawozdanie miesi¢czne przygotowane przez Sekretarza Druzyny
z udziatem Rady.

* Wprowadzenie stalych rozkazéw druzyny po kazdej ,,Miesigcznej
Radzie Druzyny”, w ktorych uwzgledniona bytaby pochwata, badz
inne wyroznienie tych, ktérzy swoja praca na nie zastuzyli.

Zwigkszy¢ * Dziatania jak wyzej

atrakcyjnosc i * W momencie kiedy utworza si¢ 3 zastepy chce wprowadzic¢
celowos¢ pracy w catoroczng punktacje m/zastepami - ocena elementow obrzedowosci,
zastgpach zorganizowania zastgpow, wizytowanych zbiorek, wynikow w grach

1 zawodach, itp.
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SYSTEM STOPNI

Opis Sytuacji:

Aktualnie chlopcy w druzynie posiadaja nastepujace stopnie: HO - 1(druzynowy), Odkryweca - 1,
Wywiadowca - 2, Miodzik -4, bs —4.

W ciagu roku chtopcy nabywaja wiedzg 1 umiejgtnosci niezbedne do zdobycia kolejnego stopnia
podczas zaje¢ zastepodw 1 druzyny. Kazdy posiada kart¢ zdobywania stopnia gdzie uzyskuje wpisy
wymienionych tam umiejgtnosci. Zaliczy¢ stopien moga oprocz druzynowego, przyboczni,
zastgpowi, o ile ich stopien jest wyzszy niz zdajacego. Oprocz tego, druzynowy wyznacza
harcerzom indywidualne proby na stopien.

* Miodzik - préba teoretyczna
* Wywiadowca - proba teoretyczno-praktyczna
* Odkryweca - proba praktyczna

+ Cwik — proba wyczynowa

Szkolenie w zastgpach pozostawia wiele do zyczenia, co trzeba jak najszybciej zmieni¢. Na skutek
tych brakoéw chlopcy nie zaliczaja prob koncowych. Brakuje tez biegu na stopien, co zmniejsza
atrakcyjno$¢ zdawania stopni. Préoby indywidualne wyznaczane sa na podstawie wiedzy
druzynowego o postawie chlopcoéw 1 ich potrzebach rozwojowych. Mankamentem jest brak kontroli
nad postgpami w realizacji proby. Sporo chtopcow realizuje zadania na ostatnia chwilg (tuz przed
obozem lub na obozie).

Cele:

Docelowo doprowadzi¢ do tak sprawnego funkcjonowania systemu stopni, ze wszyscy harcerze
zdobywac¢ beda stopien mtodzika w przedziale do 2 m-cy. Wiedz¢ harcerska wymagana na stopnie
wprowadza¢ przy mozliwie kazdej zbiorce, biwaku, rajdzie.

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Usprawnié¢ * Cotygodniowe dyzury instruktorskie w harcowce (ja i
mechanizm przyboczny/ni) na 1h przed planowang zbiorka.
wyznaczania i

kontroli realizacji

prob indywidualnych

Poprawi¢ poziom * Pokazowe zbiodrki Rady Druzyny do powielenia na zbiorkach
szkolenia dot. zastgpu - atrakcyjne szkolenia, ¢wiczenia i gry o tematyce z zakresu
wymagan z zakresu wymagan.

wiedzy i umiejgtnosci * Wprowadzenie biegdw na stopien mtodzika i wywiadowcy — bieg’

lisa 1 bieg wilka.

* Na podstawie wynikow biegdéw harcerskich na mtodzika i
wywiadowce zostang wyznaczeni harcerze do reprezentowania
druzyny w hufcowym TTH (lub po za hufcowych
biegow/konkurencjach)

1

Zalacznik ,,Regulamin Biegdw na stopien 11 LDH”
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SYSTEM SPRAWNOSCI

Opis Sytuacji:

Druzyna od 2005 r nie wyszywa sprawnos$ci na regkawach. Sprawnos$ci nadawane sa poprzez wpis
do ksiazeczki. W momencie kiedy ilos¢ wpisanych do ksiazeczki sprawno$ci jest znaczaca
(przewyzsza 10. ) wowczas mozna je wyszy¢ na granatowej szarfie, ktora harcerz moze przewiesi¢
podczas uroczysto$ci — mundur galowy. Poziom sprawno$ci ZHP jest niski. Sprawno$ci nie
stawiaja powaznych wymagan, wigc zdoby¢ je mozna bez wigkszych trudnosci. Posiadanie ich nie
odzwierciedla umiejetnosci harcerza.

Cele :

Opracowa¢ wewngtrzny system ,,sprawnosci”. Usprawni¢ dzialanie systemu sprawnosci tak aby
chlopcy zdobywali je gtdéwnie w ciagu roku 1 wybierali takie dziedziny, ktore faktycznie motywuja
do rozwoju zainteresowan.

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Wprowadzi¢ * Druzynowy i przyboczny rozpoczng zdobywanie nowych
mechanizmy sprawnosci, pokazujac na swoim przykladzie, ze jest to wyczyn 1
motywacji do dobra zabawa.

zdobywania * Planuje stworzy¢ wokot tego obrzedowa ,,otoczke", tak, aby ambicja
sprawnosci chlopcow byto zdobywanie sprawnos$ci- drewniane medale..

* Podnie$¢ prestiz posiadaczy sprawnosci poprzez przyznanie im
prawa zaliczania zadan prob na sprawnosci, tym ktorzy je dopiero
zdobywaja.

* Stworzy¢ mozliwos¢ otwierania i zamykania prob na sprawno$ci w
ramach cotygodniowych dyzuréw instruktorskich (patrz wyzej -
system stopni)

Zachgci¢ zastgpowych
do zwracania uwagi » Stworzy¢ min. dwa skrypty z regulaminami sprawnosci na zastgp.
na zdobywanie przez
chlopcow sprawnosci
w ramach pracy
Zastepow.

! Zalacznik ,,Regulamin wewngtrzny umundurowania galowego 11 LDH”
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GOSPODARKA DRUZYNY

Opis sytuacji:

Druzyna posiada swdj sprzet biwakowy i obozowy, ktérym dzieli si¢ z zenska druzyna 22 £ DH.
Posiadamy tez bogata biblioteke druzyny i szczegdétowa dokumentacj¢ dziatania. W tym roku
staramy si¢ o sfinansowanie 100 lecia druzyny i wydanie periodykow zwiazanych z nim i
dziataniem druzyny. Druzyna wydaje pieniadze na oplaty zwigzane z utrzymaniem harcoéwki,
opraw¢ dokumentow, drukowanie zdjgé, ulotek, plakatow, utrzymanie strony www druzyny i
konserwacje¢ sprz¢tu pionierskiego — druzyna wydaje srednio 2000 zt rocznie na w/w dziatania, a jej
glownym Zrédlem dochodu jest zbiorka publiczna w ramach stworzenia miejsc parkingowych na
cmentarzu Mania w Lodzi podczas dnia wszystkich §wigtych i1 jemu towarzyszacych. W tym roku
bedziemy potrzebowali 10 tys. zI na postawe do organizacji 100 lecia druzyny.

Cele:

W zwiazku z przyjetym zatozeniem polegajacym na zwrdceniu wigkszej uwagi na ksztattowanie
przedsigbiorczosci (patrz cele wychowawcze), kwestia gospodarki druzyny bedzie w tym roku
traktowana priorytetowo.

Celem jest usprawnienie pracy kwatermistrza, organizowanie przedsigwzie¢ zarobkowych
umozliwiajacych ptynne pozyskiwanie srodkéw. Chciatbym aby harcerze mogli tez sami pozyskac
dla siebie srodki finansowe, aby nauczy¢ ich odpowiedzialnos$ci 1 gospodarnosci.

CEL NA TEN ROK SRODKI REALIZACJI

Obudzi¢ w chtopcach swiadomos¢, ze

sprzet obozowy i biwakowy jest ich » Zorganizowa¢ pokazowa zbidrke zastepu
wspolna wilasnoscia 1 to jak dlugo postuzy polegajaca na przegladzie i pracach
zalezy gtownie od tego jak sig go traktuje. konserwacyjnych sprzgtu.

Pozyska¢ fundusze na organizacj¢ 100-

lecia druzyny. W dniu Swigta Zmartych akcja zarobkowa
,Parking" oraz ,,Znicz".

» Zorganizowanie Kiermaszu Staroci na osiedlu
(kwiecien).

* organizacja i obstuga imprez, itp

* Zdoby¢ przy pomocy Rady Osiedla i Urzedu
Miasta i Wojewodztwa mozliwe dotacje.
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SAMODZIELNOSC ORGANIZACYJNA DRUZYNY

Opis sytuacji:

Do tej pory druzyna wchodzita w sktad Szczepu Pasieka. Gospodarka prowadzona jest jednak
przez druzyny indywidualnie. Druzyna mimo chegci i préob z naszej strony nie wspotpracuje z
zenska 22 EDH. Mimo ostabienia w kontek$cie ilo$ci czlonkéw druzyny, jestesSmy
samowystarczalni. Jednocze$nie nie chcemy izolowa¢ si¢ od druzyny zenskiej, stuzymy pomoca,
sprzgtem i administrowana przez nas harcowka. Obecnie szczep zostat rozwiazany.

Cele:

W perspektywie dwoch lat zamierzamy osiagnaé pelna zdolno$¢ do zorganizowania wlasnego
obozu 1 zorganizowa¢ pierwszy od kilkunastu lat oboz druzyny. W tym roku z uwagi na inne
priorytety zostana przeprowadzone zaledwie przygotowania wstgpne (glownie w konteks$cie
zwigkszenia stanu liczebnosci druzyny). Dopiero w przyszlym roku przygotowania wejda w
decydujaca fazg, a proba generalna bedzie samodzielne zimowisko w nastgpnym roku harcerskim
druzyny.

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Uruchomi¢ wiasna « Jak wyzej

gospodarke druzyny

Wyksztatci¢ * Druzyna dofinansowuje, lub finansuje panstwowe kursy, ktore
wlasnych ratownikow podejmuja harcerze.

wodnych i

medycznych.

Zorganizowa¢ wlasny

oboz wedrowny jako * Przeprowadzi¢ dwutygodniowy obdz dla min. 10 chtopakow.
krok ku

samodzielnemu
obozowi stalemu
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WSPOLPRACA Z ZUCHAMI I WEDROWNIKAMI

Opis sytuacji:

Druzyna dziatata w ramach szczepu, w ktérym istniata staba gromada zuchowa i nie prowadzito si¢
pracy wedrowniczej. Obecnie druzyna nie posiada wedrownikdéw za wyjatkiem druzynowego i
przybocznego. Z racji na potrzeby organizacyjne druzyny wspieraja nas przyjaciele druzyny, jednak
nalezy zbudowac¢ zastep wedrowniczy, ktory bedzie wspieral druzyne podczas prac i dziatan.

Jesli chodzi o zuchy, to druzyna obecnie nie cierpi z powodu ich braku. Corocznie przechodzi do
druzyny ok. 1-2 zuchdéw co stanowi maty odsetek corocznego poboru. Biorac jednak pod uwage
planowany rozwdj ilo$ciowy druzyny i pragnienie podniesienia poziomu pracy, jesteSmy bardzo
zainteresowani pozyskiwaniem petnych széstek z gromady zuchowej, jako, ze przys$pieszy to plany
rozwojowe oraz przyczyni si¢ do podniesienia poziomu pracy (zuchy sa juz obeznane z
harcerstwem 1 prezentuja wyzszy poziom przygotowania od innych chtopcow).

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Wytypowacé * Zorganizowac zbidrke Rady Druzyny - pomoc w przeprowadzeniu
kandydatow 1 zbidrki zuchowej w gromadzie zuchowej. Celem jest pokazaé
zmotywowac¢ do potencjalnym kandydatom, ze praca z zuchami to bardzo przyjemna
rozpoczgcia shuzby 1 satysfakcjonujaca stuzba.

zuchowej. * Latem na obozie przygotowac¢ atrakcyjny nabor do gromady i

przeprowadzi¢ go we wrze$niu nastgpnego roku.

Stworzy¢ Zastgp * Stworzy¢ program wyjazdow adekwatny do pracy druzyny
qurowniczy wedrownicze;.

»Zubry”, Sciagnac do * Umozliwi¢ wedrownikom zarobkowanie za posrednictwem druzyny,
niego bytych harcerzy aby nauczy¢ ich gospodarnos$ci i da¢ mozliwo$¢ finansowania sobie
1 nowych rekrutow. sprzg¢tu 1 wypraw.
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WSPOLPRACA Z HARCERKAMI

Opis sytuacji:

Wigkszos$¢ chtopcow w druzynie jest juz w wieku, w ktérym pojawia si¢ silne zainteresowanie plcia
przeciwna. Chlopcy bardzo ochoczo reaguja na wszystkie propozycje kontaktu z harcerkami. W
srodowisku dziala druzyna zenska. Nie ma jednak zazylo$ci migdzy naszymi Srodowiskami.
Wynika to z braku checi wspotpracy ze strony zenskiej druzyny.

Cele dlugofalowe:

Nawiaza¢ réznorodne kontakty z druzynami zenskimi w catej Polsce.

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Zaprzyjazni¢ sig *  Woprosi¢ si¢ na Andrzejki.
Rady Dru?ypy z » Zorganizowa¢ bal wedrowniczy w karnawale.
Druzynami zenskimi » Zorganizowa¢ wspolne zajecia (wiosna)
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OTOCZENIE ZEWNETRZNE

Opis sytuacji:

Druzyna dziata przy Gimnazjum nr. 8 i przy SP nr. 56. Posiada wtasng harcowke. Stosunki z
dyrekcja szkot sa neutralne z racji na to, ze druzyna dziala w calej Lodzi 1 wojewodztwie, a nie
tylko na osiedlu.. W szkole nie ma harcowki, przez co nie utrzymujemy codziennych kontaktow z
dyrekcja. W gimnazjum dziata 17 druzyna ZHR, ktéra stara si¢ odizolowa¢ nas od uczniéw szkoty.
Rodzice wspolpracuja z druzyna. Mamy osobiste kontakty, spotykamy si¢ prywatnie-kolezensko w
domach. dzwonimy do siebie. Druzyna wspodipracuje bezposrednio z Choragwia todzka,
Administracja SM, Rada Osiedla, Samorzadem Miasta, Wojewoda L.6dzkim Jolanta Chelminska,
centrum Dialogu im. Marka Edelmana. Jest rozpoznawana i pozytywnie oceniana przez Prezydenta
Miasta i Marszatka Wojewodztwa L.odzkiego.

Cele:

Chcemy zainteresowaé praca druzyny, tych, ktdrzy z harcerstwem nie mieli nic wspdlnego, ktorzy
harcerstwo rozumieja przez pryzmat 17-stki ZHR. Chcemy tez bardzo mocniej promowacé
dziatalno$¢ druzyny wsrod cztonkéw wiadz samorzadowych 1 urzgdnikow.

CEL NA TEN ROK  |SRODKI REALIZACII

Wspotpraca z » Zaprosi¢ rodzicOw na wspolna Wigilie Druzyny.

rodzicami.

Ocieplic€ relacje z » Doprowadzi¢ do spotkania druzynowego z dyrektorem i omowi¢
dyrekcja szkoty. zakres wspotpracy w ramach szkolnego programu wychowawczego

na kolejny rok.

» Zorganizowa¢ wycieczki integracyjne dla klas pierwszych (przy
okazji nabor).

» Zainstalowac¢ na terenie szkotly 1 gimnazjum atrakcyjna tablice
informacyjna prezentujaca zycie druzyny.

*  Wymieni¢ si¢ linkami na gldéwnych stronach internetowych serwisu

druzyny i szkoty.
Rozpocza¢ lobbing na * Bra¢ udzial (druzynowy i przyboczni) w posiedzeniach Rady
rzecz Druzyny i Miasta, kongresach, na ktorych omawiane sa sprawy dotyczace
harcerstwa we mtodziezy, wychowania, kultury, sportu itp.
wiadzach * Calg druzyna wzia¢ aktywny udziat w uroczystosciach
samorzadowych. organizowanych przez Miasto 1 Wojewodztwo.

» Zorganizowaé prezentacj¢ dokonan druzyny podczas festynow.
» Sktada¢ wnioski dotacyjne i solidnie si¢ z nich rozliczad.

* Utrzymac¢ dalszy kontakt z wladzami miasta, wojewodztwa,
informowac o naszych dokonaniach
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HARMONOGRAM ZADAN

Harmonogram oparty jest na 10 punktach Prawa Harcerskiego. Realizuje on cele zawarte w planie i
pozwala na uzupehnienie planu wydarzeniami, ktore czekaja nas w ciagu roku, a ktérych nie
mozemy jeszcze zaplanowac.

Z harmonogramu zostala usunigta tabela odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatan, gdyz obowiazki
dzielone sa na Druzynowego, przybocznego i pozostatych cztonkoéw Rady Druzyny, w zaleznosci
od mozliwosci przerobowych druzyny w danym terminie. Ustalenia zawigzane z organizacja pracy
druzyny zapadaja kazdorazowo po Radzie Druzyny..

Termin Temat przewodni Zadanie Komentarz
wrzesien Harcerz sumiennie spetnia Rozpoczegcie roku harcerskiego (30
swoje obowiazki sierpnia)
wynikaj ace z Przyrzeczenia Promocja druzyny — udziat w obchodach
Harcerskiego . upamigtnienia likwidacji Getta £.o6dzkiego.
Planowanie obowiazkéw i harmonogramu
pracy na nowy rok harcerski.
Promocja druzyny podczas Jarmarku
Wojewddzkiego (10 wrze$nia)
Rozmowy organizacyjne
organizacja listopadowe;j akcji zarobkowe;j
»Parking”, .. Znicze”
Grunwaldzkie Ognie (29 wrzes$nia)
pazdziernik [Na slowie harcerza polegaj Rajd nocny ,,Czarny” Gry wojenne, to -
jak na Zawiszy. ognisko z okazji 99 rocznicy powstania akeja zarobkowa 1
. . naborowa, bedaca
druzyny. W lesie pod Aleksandrowem (17 |, terenowa-
pazdziernika) odbeda sie 3 edycje
Gry wojenne. gry.
listopad Harcerz jest pozyteczny i ,Parking” ,.Znicz”- akcje zarobkowe
mEs1e pomac bhz’rpm. Wyprawa do Republiki Sciborskiej do
(miesiac Indianski) Dariusza Morsztyna — Biegnacego Wilka
(10 — 12 listopada)
fabryka prezentow dh. Mikotaja —
przygotowania do akcji charytatywnej
druzyny.
grudzien Harcerz w kazdym widzi Fabryka prezentow dh. Mikotaja (4 Fabryka(...) to
blizniego, a za brata uwaza grudnia) fe§tyn, podczas
kazdego innego harcerza ioili ; kibrego bedziemy
aeg 8¢ X : Wigilia Druzyny tworzy¢ nietylko
(miesiac dh. mikofaja) harcerska atmosfere
$wiateczna, ale i
wspomagac
zajeciami i
prezentami dzieci, z
rodzin ubogich.
styczen Harcerz postgpuje po Realizacja zadan Wspo6lnoty Druzyn
rycersku. Grunwaldzkich

(miesigc grunwaldzki)
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luty

Harcerz mituje przyrodg i
stara si¢ ja poznac.
(miesiac duchow lasu)

Miesigc otwarcia roku harcerskiego
Zastepow
ogniska zastepow

rajdy zastepow
marzec Harcerz jest karny 1 Biwak SPARTA I SPARTA, to
postuszny rodzicom oraz BIEGI NA STOPIEN :gggg&l:gf:nna
WSZyStklm swoim Biwak SPARTA II wyczynu. Trening
przetozonym. wytrzymato$ci.
(miesiac wilka)
kwiecien Harcerz jest zawsze Kabaretowa dwojka- festiwal sztuk Interaktywny
pogodny. kabaretowych II LDH. Ig@%ﬁﬁd kabaretowy
(miesiac matpy) Cyrkowy przemarsz harcerzy ulica
Piotrkowska (promocja druzyny)
maj Harcerz jest oszczedny i Miesiac wolontariatu i pomocy stabszym.
oﬁgrny. . Odwiedzamy os$rodki pomocy spoteczne;.
(miesiac Ireny Sendlerowej) Korepetycje dla stabszych uczniow w
druzynie.
czerwiec Harcerz jest czysty w mysli, Piknik Osiedlowy
w mowie i uczynkach; nie Projektu ,,ZAWISZA AM”
pali tytoniu 1 nie pije Zakonczenie Roku Harcerskiego
lipiec ok. 2 tygodniowy ob6z wyprawa

wedrowny
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