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Wstep

W trakcie trzech lat studiow filozoficznych harcerstwo byto mi bardzo
bliskie 1 w znacznej mierze wplywato na ksztalt 1 sposdb mojego studiowania.
Praca w kole naukowym zajmujacym si¢ ta tematyka, a takze przygoda
1 spotkania na szlaku byty inspiracja do giebokich przemyslen, czgsto rowniez do
dyskusji na temat harcerskich ideatow. Ujawniaty one bogactwo 1 réznorodnos¢
tradycji tego ruchu, lecz rowniez podziaty i1 pegknigcia, ktore istnieja pomigdzy
organizacjami nawiazujacymi do tych samych korzeni. Budzilo to moje
zdziwienie 1 bol — dlaczego pewne rdéznice maja stawaé na przeszkodzie
porozumieniu 1 przyjazni zapisane] w Prawie Harcerskim? Te uczucia, w duchu
Platona 1 Tischnera, byly dla mnie poczatkiem refleksji filozoficznej
1 poszukiwania przyczyn takiego stanu rzeczy. Z nich zrodzil si¢ pomyst podjecia
filozoficznej refleksji nad systemami wartosci dwoch najwigkszych polskich
organizacji harcerskich: Zwiazku Harcerstwa Polskiego (ZHP) i Zwiazku
Harcerstwa Rzeczypospolitej (ZHR).

Dostrzezenie koncepcji filozoficznych stojacych u podtoza ich systemow
wartosci, zwlaszcza antropologicznej wizji cztowieka, a takze odkrycie tego,
co je taczy i dzieli w sferze wyznawanych wartosci, jest glbwnym zamierzeniem
tej pracy. Podejmuje je z ufnoscia, ze przyczyni si¢ raczej do szukania
porozumienia niz poglebiania podziatow.

Aby osiagna¢ ten cel, na poczatku opisujg, czym sa warto$ci oraz
przedstawiam gléwne stanowiska dotyczace obiektywnego 1 subiektywnego ich
pojmowania. Wyjasniam takze, dlaczego sa one istotne w problematyce
wychowania. Nastgpnie wskazuje, jakie wartosci sa wazne w pierwotnym ruchu
skautowym, do ktérego odwotuje si¢ ruch harcerski i krétko przedstawiam
histori¢ harcerstwa w Polsce. Centralnym punktem pracy jest aksjologiczne
poréwnanie najwazniejszych dokumentow obu organizacji, takich jak statuty
1 programy wychowawcze. Stanowia one o tozsamo$ci poszczegolnych

organizacji 1 wyrazaja wyznawane przez nie wartosci. Porownuje rowniez



regulaminy stopni instruktorskich 1 harcerskich, poniewaz sa to dokumenty
zawierajace konkretne wymagania organizacji wobec dziatajacych w nich
wychowawcow 1 cztonkow, a takze przedstawiajace ideat wychowawczy, do
osiagniecia ktorego daza. Porownujac paralelne dokumenty, bede szukat tego, co
jest wspolne dla obydwu organizacji. Szukam takze tego, co je r6zni zarOwno w
sferze wartosci, metod podejmowania dzialan, a takze trendéw filozoficznych
stojacych u podstaw obu systemow.

Filozofia jako nauka stawia sobie za cel podejmowanie refleksji nad
rzeczywistoscia, znajdowanie regul nig rzadzacych i ukazywanie mozliwych
przyczyn 1 rozwiazanh waznych probleméw. Natomiast filozofia spoteczna,
z zakresu ktorej jest ta praca, zajmuje si¢ refleksja nad sprawami istotnymi dla
ksztattowania sig relacji ludzi w spoteczenstwie. Z tego punktu widzenia wazne
jest wychowanie mtodych ludzi i ich socjalizacja. Ruch skautowy 1 harcerski
w ciggu prawie 100 lat swego funkcjonowania niejednokrotnie udowadniat,
ze znakomicie spetnia to zadanie, dlatego warto poswigci¢ mu uwage 1 uczynic
przedmiotem refleksji dziatalno$¢ organizacji odwotujacych si¢ do jego tradycji.
Tworcze podejscie do idei, ciagly jej rozw6j w obliczu zmieniajacego si¢ Swiata
sprawia, ze pomig¢dzy organizacjami powotujacymi si¢ na te same korzenie moga
wystgpowaé roznice w wyznawanych 1 wcielanych w zycie warto$ciach.
Wyodrgbnienie ich, a takze wskazanie na to, co jest wspolne, stanowi gtowny

cel, jaki stawiam sobie w tej pracy.



1. Aksjologia w filozofii

Wartos¢ w filozofii jest pojeciem wieloznacznym, majacym szeroki zakres
desygnatoéw, przenikajacym wiele dziedzin zycia. Wydaje sig, ze nie mozna
wystarczajaco ogolnie sformulowacé definicji wartosci, gdyz kazdorazowo
modyfikuje sie [ona] z uwagi na teorig¢ wartosci, ktora jest w danym wypadku
zaktadana, a ktora zalezy z kolei od ogodlno-filozoficznych zalozen danego
stanowiska'. Warto spojrze¢ na zagadnienie wartosci z roéznych punktow
widzenia, przyjrze¢ si¢ historii ksztaltowania tego pojecia, a takze

poszczegoblnym jego znaczeniom.

1.1. Pojecie wartoSci

Aksjologia — czyli teoria warto$ci jako dyscyplina filozoficzna —
rozwingla si¢ dopiero na przetomie XIX 1 XX wieku, cho¢ refleksja na ich temat
byla podejmowana w filozofii juz w starozytno$ci. Do upowszechnienia samego
terminu ,,warto$¢” przyczynita si¢ z jednej strony ekonomia — z ktorej to pojecie
przeszto do filozofii jako synonim ,,ceny” — materialnej; wartosci danej rzeczy,
a z drugiej F. Nietzsche, méwiacy o ,,przewarto$ciowaniu wszystkich wartosci””.

Termin warto$§¢ ma przynajmniej potrdjne znaczenie:

e wlasno$¢ rzeczy, badz rzecz wlasno$¢ t¢ posiadajaca, ktora mozemy
nazywac ,,dobrem”,

e wlasno$¢ wylacznie w znaczeniu dodatnim, gdzie nieposiadanie przez
dany przedmiot tej wlasnosci bgdzie oznaczaé¢ brak wartosci lub wartos¢
ujemna,

e cecha ekonomiczna, gospodarcza, oznaczajaca ceng danego dobra.

"'W. Strozewski, Istnienie i wartosé, wyd. Znak, Krakow 1981, s. 21-22.
* Por. W. Tatarkiewicz, Pojecie wartosci, czyli co historyk filozofii ma do zakomunikowania
historykowi sztuki, [w:] W. Tatarkiewicz, Parerga, wyd. PWN, Warszawa 1978, s. 60-61.



Istotne w ujgciu wartosci jest tez ich oddziatywanie na cztowieka, wptyw
na podejmowanie decyzji i1 ukierunkowanie dziatania. Warto$ci sa nalezytym
celem dziatah ludzkich, tym, co nadaje sens wyborom’. Mozna wrecz
powiedzie¢, ze uznajemy jakqs ceche lub rzecz za wartosé, gdy liczymy sie z niq

przy podejmowaniu decyzji4.

1.2. Przeglad stanowisk aksjologicznych

Problematyka wartosci istnieje w  filozofii od jej zarania.
Juz w starozytnosci Platon stawial ide¢ dobra na czele wszystkich idei. Aby
do niej dojs¢, nalezato przejsé przez szereg etapoéw mitowania dobr realnych’.
Nastgpnie o dobru mowit Arystoteles, twierdzac, ze jest ono celem wszelkiego
dzialania®. On jest tez protoplastg teorii transcendentaliow, ktéra zostata
rozwinigta w $redniowieczu przez $w. Tomasza z Akwinu i Dunsa Szkota'.
Transcendentalia to atrybuty przystlugujace kazdemu bytowi, wrecz tozsame
z nim samym®. Wsérdd nich sa tez trzy o charakterze aksjologicznym: prawda,
dobro i pickno’. Wedlug tej teorii o kazdym bycie mozna powiedzie¢, ze jest
w jaki$ sposéb prawdziwy, dobry 1 pigkny. Aby tak bylo, warto$ci te musza by¢
absolutne 1 istnie¢ obiektywnie — niezaleznie od postrzegajacego je podmiotu.

Absolutne postrzeganie wartosci, a tym samym ich transcendentalnos¢
zostaly jednak poddane krytyce przez francuskich i angielskich filozofow
Oswiecenia. Transcendentalno§¢ dobra zakwestionowal Voltaire, poddajac
w watpliwos¢ poglad mowiacy, iz nasz $wiat jest najlepszym z mozliwych.

D. Hume twierdzit natomiast, ze dobro 1 zto sa tworzone przez uczucia, nie moga

3 Por. J. Jastal, Wartosé, [w:] J. Hartmann (red.), Stownik Filozofii, wyd. Zielona Sowa, Krakow
2004, s. 243.

*'S. Blackburn, Wartosé, [w:] S. Blackburn, Oksfordzki Stownik Filozoficzny, wyd. Ksiazka
1 Wiedza, Warszawa 1997, s. 424.

> Por. W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. I, wyd. PWN, Warszawa 1990, s. 99.

% Por. Arystoteles, Etyka Wielka Etyka Eudymejska, wyd. PWN, Warszawa 1977, s. 5.

" Por. S. Blackburn, Transcendentalia, [w:] S. Blackburn, dz.cyt., s. 409.

¥ Por. B. Ogrodnik, Transcendentalia, [w:] J. Hartmann (red.), dz. cyt., s. 11.

? Por. W. Strozewski, dz. cyt., s. 30.



wigc by¢ obiektywne, nie moga by¢ tez podstawa moralnosci. Za taka uwazat
uZytecznoéélo.

Kolejnym waznym punktem w historii filozofii byla mys$l I. Kanta.
Wedtug niego poznawanie przedmiotéw zawsze uwarunkowane jest naszymi
zdolnos$ciami poznawczymi, a takze pojeciami jakie posiadamy. Konsekwencja
tego jest subiektywizm poznania i agnostycyzm wobec rzeczy samych w sobie'’
(czyli rowniez wobec warto$ci). Dobro i zto u Kanta zalezne s3 od rozumu, ktory
warunkuje moralnos¢. Nie jest ona zdeterminowana niczym zewngtrznym. Miato
to znaczace konsekwencje — nastapil rozdzwigk filozofii wartosci z filozofia
bytu, pokantowskie szkoty filozoficzne zaczgly mowi¢ o wartosciach jako
o powinnosciach, a nie o bytach. Zdania, w ktorych si¢ wyrazali nie byty
orzekajace, ale normatywne — formalnie nie stwierdzaly faktow, ale byly raczej
zbiorem zachet czy nakazow. Prowadzilo to do przyjgcia za wartosci naczelne
tych, ktoére odnosza si¢ do jednostki i czgsto przedstawiane sa za pomoca pojec
zwiazanych z ,zyciem”, ktére moze by¢ dobre lub zie, lepsze lub gorsze
w zaleznos$ci od tego, ile w nim jest przyjemnosci (H. Spencer). F. Nietzsche
gléwna warto$¢ widzial w zyciu rozumianym jako nieuporzadkowany, ciagle
zmienny zywiol. Chciat odejs¢ od moralnosci budowanej na dobru i1 zh,
a budowa¢ ja na woli mocy, ktéra nie potrzebuje oparcia w niczym co stale.
Czlowiek ustalat wszelkie prawa wedlug swoich celow, a ich legitymizacja miata
byé jego sila'’.

Przetamywac¢ subiektywizm zaczal na nowo G. Moore na poczatku
XX w., zajmujac si¢ pojeciem ,,dobrego”. Stwierdzil, ze pojecie ,,dobry” jest
niedefiniowalne (co nie znaczy, ze jest puste), okresla pewna jakos¢, ktora gdy
czemu$ przystuguje czyni to co§ czyms$ dobrym. Jako$¢ ta jest obiektywna,
mozna ja poznaé, lecz nie da si¢ jej sprowadzi¢ do niczego innego. Wazne byty
tez prace M. Schelera, w ktorych rozdzielit pojgcia ,,dobra” 1 ,,wartosci”. Dobra
to rzeczy wartosciowe, , nosiciele” wartosci, wartosci natomiast to pewne

szczegolne jakosci, ktorych realizacja w odpowiednim nosicielu sprawia, Ze staje

% Por. tamze, s. 45-47.
" Por. W. Tatarkiewicz, dz. cyt., t. II, s. 180.
12 Por. W. Strozewski, dz. cyt., s. 47-56.



sie on wlasnie jakims dobrem". W pomieszaniu tych dobr widzial blad Kanta',
Z kolei w dominacji wartos$ci uzytecznych — zwiazanych z przedmiotami, nad
warto$ciami witalnymi — zwiazanymi z czlowiekiem dopatrywal si¢ zrodia

kryzysu wspotczesnej aksjologii'.

1.3. Wartosci w wychowaniu

Organizacje harcerskie maja charakter wychowawczy, warto wigc
przyjrze¢ si¢ rOwniez samemu procesowi wychowania i roli, jaka pelnia w nim
warto$ci. Wychowanie to wszelkie celowe oddziatywanie ludzi dojrzatych
(wychowawcow) przede wszystkim na dzieci i miodziez (wychowankow), aby
w nich ksztaltowaé okreslone pojecia, uczucia, postawy, daqzenia'®. Pelni ono
rozmaite funkcje w zyciu pojedynczego cztowieka 1 catego spoleczenstwa.
Wplywa m.in. na rozw6j moralny, religijny, spoteczny, kulturalny, biologiczny,
psychologiczny poszczegdlnych obywateli, a jednoczes$nie jest czynnikiem
ksztattujacym catos$ciowo spoteczenstwo — mozna wychowywaé caly nardd
do pewnych postaw politycznych — np. do patriotyzmu'.

Warto$ci pelnia w wychowaniu istotng rolg, ono samo jest juz procesem
realizowania wartosci, zwlaszcza moralnych. Traktuje si¢ je czesto jako zalety
1wady, sktonnosci do okreslonego postgpowania przystugujace danemu
cztowiekowi, oczekujac wecielania ich w zycie. W procesie wychowania
ujawniaja si¢ na poziomie tresci, metod 1 celow, za kazdym razem w inny
sposdéb. W treSciach sa dane bezposrednio — przy teoretycznym nauczaniu
moralnos$ci, lub posrednio, gdy sa uwiklane w inny kontekst — na przyktad, gdy
w grze wychowanek musi wybra¢ bardziej lub mniej moralny sposéb

postgpowania. Metoda nauczania czy wychowania jest istotna nie tylko

13 Tamze, s. 60.

“ Por. tamze, s. 58-60.

'3 Por. M. Scheler, Mentalnos¢ przemystowa i kupiecka a wypaczenie hierarchii wartosci, [w:]
St. Jedynak (red.), Wartosci: etyka i estetyka. Antologia tekstow filozoficznych, wyd.
Ossolineum, Wroctaw — Warszawa — Krakow 1991, s. 336-337.

'S, Kunowski, Podstawy wspélczesnej pedagogiki, Wydawnictwo Salezjanskie, Warszawa
1997, s. 19.

7 Por. tamze, s. 21-23.



ze wzgledu na skutecznos¢, lecz sama rowniez wymusza na wychowanku pewne
postawy. Moze na przyktad uspi¢ krytycyzm 1 sklania¢ do wyboréw wartosci
ztudnych, pozornych. Wpltyw ma na nia rowniez osoba wychowawcy, ktory musi
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 postawe, gdyz swoim przykladem
przedstawia wychowankowi $§wiat konkretnych warto$ci. Wreszcie w sferze
celow istotne jest stworzenie pewnego ideatlu, do ktérego wychowankowie beda
dazy¢ urzeczywistniajac przy tym konkretne wartosci'®,

W niniejszej pracy poszczegdlnym miejscom urzeczywistniania si¢ tych
warto$ci beda odpowiadaty tresci 1 metody zawarte w statutach organizacji i ich
programach wychowawczych. Istotny jest tez wzorzec instruktora harcerskiego
1 wymagania wobec niego jako wychowawcy, zawarte w regulaminach
dotyczacych stopni instruktorskich. Z perspektywy celow wazna wydaje si¢
analiza wzorcoOw osobowych zawartych w systemach stopni harcerskich, ktore

ma osigga¢ wychowanek w odpowiednim wieku.

'8 Por. W. Cichon, Wartosci — czlowiek — wychowanie, Wydawnictwo UJ, Krakow 1996, s. 118-
123.



2. Skauting i harcerstwo

W 2007 roku skauting przezywa setna rocznicg swojego powstania. Dzi$
jest ogolnoswiatowym ruchem skupiajacym ponad 28 milionéw 0séb,
dziatajacym w 190 krajach catego $wiata. Nadal silnie oddziatuje na dzieci
1 mlodziez, dajac im wspdlne wartosci, taczac przez podobne doswiadczania gier
1 zabaw, kontakt z przyroda 1 budujac przyjazn ponad podziatami.

Sprobujmy zatem przyjrze¢ si¢ genezie skautingu, wartosciom jakie
on z soba niesie, a takze opisa¢ specyficzny rys harcerstwa polskiego na jego tle.
Poréwnujac te dwa ruchy zobaczymy w jakich aspektach sa one tozsame i czym

si¢ roznia.

2.1. Geneza skautingu

Twoérca idei skautingu byl gen. Robert Baden-Powell. Urodzit si¢
w 1857 roku, wychowat w wielodzietnej rodzinie spg¢dzajac swoje dziecinstwo
na beztroskiej zabawie na tonie przyrody. Majac 19 lat wstapil do wojska,
wykazujac si¢ nieprzecigtnymi zdolnosciami — zwlaszcza do szkolenia zotnierzy,
tworzac system pracy w matych grupach, opracowujac tez metody szkolenia
zwiadowcow. Potem wydalo to owoce w tworzeniu metod pracy ruchu
skautowego'’. Cho¢ Baden-Powell byt zoierzem i walczyt na réznych frontach,
czul do tego gleboka odraze i zawsze za wszelka cene dazyt do pokoju. Uwazat,
ze najlepszym sposobem osiagnigcia go jest wychowywanie mtodziezy. Mowit:
powinnismy pilnie krzewic¢ wsrod miodziezy dobro, wzajemne zrozumienie zasady
tolerancji wobec odmiennosci rasowych i narodowych, budzi¢ tesknote

za pokojem’. Chcac zrealizowaé te idealy, po zakoficzeniu stuzby wojskowe;j

' Por. Robert Stephenson S. Baden-Powell, Autor nieznany, [w:] Znak, 314-315 (1980),
s. 1070.
20'W. Hansen, Wilk, ktéry nigdy nie $pi, wyd. HBW Horyzonty, Warszawa 2004, s. 109.
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aplikowat metod¢ szkolenia zwiadowcow do wychowania mtodych ludzi.
Sprawdzit te idee na pierwszym obozie skautowym na wyspie Brownsea
w 1907 r., a nastgpnie napisat ksiazke Skauting dla chiopcow, ktora
btyskawicznie zyskata wielka popularno$¢ na calym $wiecie 1 stata sig

poczatkiem wielkiego ruchu skautowego.

2.2. Program skautingu

Sprébujmy zatem przyjrzec si¢ programowi skautingu — co Baden-Powell
chciat przez niego osiagnac¢, do czego wychowa¢ mtodych ludzi?

Celem wychowania skautowego jest podniesienie poziomu przysztych,
wzorowych obywateli, szczegolnie pod wzgledem charakteru i zdrowia;
zastqpienie samolubstwa stuzbq dla bliznich, usprawnienie chiopcow pod
wzgledem moralnym i fizycznym, aby mogli petnié stuzbe bliznim*'. By ten cel
osiagna¢ praca wychowawcza musi podaza¢ czterema torami, ksztaltujac:

e charakter,

e zdrowie 1 sile,

e zr¢ezno$E 1 umiejetnosci pracy reeznej,
e postawe stuzby bliznim.

Te cztery ,cnoty obywatelskie” Baden-Powell szeroko opisuje
we Wskazowkach dla Skautmistrzow. Programem wypracowywania tych ideatow
jest Przyrzeczenie 1 Prawo Skautowe — sformutowane przez Baden-Powella
w Skautingu dla Chiopcow, bedace potem przeredagowywane w zalezno$ci
od uwarunkowan kulturowych poszczegdlnych krajow. Prawo skautowe jest
to podstawa na ktérej opiera sie cale wychowanie skautowe™.

Sposrod czterech torow wychowania najwazniejszym dla naszych

rozwazan wydaje si¢ by¢ ksztaltowanie charakteru. Za taki uwaza go tez sam

2 R. Baden-Powell, Wskazéwki dla skautmistrzéw, Wydawnictwo ZHR, Warszawa 1998, s. 25.
> Tamze, s. 43. Tre$¢ Prawa i Przyrzeczenia Skautowego, jak rowniez Roty Przyrzeczenia
i teksty Prawa Harcerskiego uzywanego dzi§ w ZHP i ZHR, a takze tekst Zobowiazania
Instruktorskiego funkcjonujacego w ZHP znajduja si¢ w aneksie do pracy.
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Baden-Powell. Ceni go wyzej od sily i wyksztatcenia®. W tworzeniu wzorca
osobowosciowego czerpie ze S$redniowiecznych kodeksow rycerskich —
zadajacych honoru, karnosci wobec samego siebie, uprzejmosci, odwagi,
samozaparcia w spetnianiu obowiazkéw 1 pelienia stuzby bliznim, a takze
wierno$ci dla religii. Te idealy maja prowadzi¢ do formowania si¢ pogladow
na sprawiedliwo$¢®’. Wiele miejsca poswieca tez Baden-Powell takim cechom
jak wiara we wilasne sily i1 rado$¢ zycia. Do tego stuzy¢ ma przede wszystkim
wspolne przebywanie na tonie przyrody, uczenie sig, jak korzysta¢ z jej darow
1jak dostrzega¢ w nich Stworcg. Nie chce, by skauci byli tylko maszynami
do robienia dobrych uczynkow, ale chee by byli oni szczesliwi™.

Bardzo istotne jest dla niego poszanowanie wartosci religijnych —
wypeknianie obowiazkéw wzgledem Boga. Kazdy skaut musi nalezec¢ do jakiegos
wyznania religijnego i bra¢ udzial w jego nabozerstwach’. Niewiele jest wart,
kto nie wierzy w Boga i nie stucha prawd Jego. Kazdy wiec musi by¢ religijny”’.
Baden-Powell, cho¢ méwi o wartosciach wywodzacych si¢ z chrzescijanstwa
1jasno je z nich wyprowadza, nie ogranicza jednak skautingu tylko do tej religii.
Kfladzie nacisk na otwarto$¢ na wyznawcéw innych religii, a jesliby tego
wymagata sytuacja w druzynie do nich tez zaleca dostosowanie form zycia
religijnego.

Poszczegbdlne cechy charakteru chce ksztattowaé poprzez osobisty
przyktad skautmistrzow - wiedzac, ze wychowankowie beda ich nasladowac
we wszystkim, a takze poprzez powierzanie skautom odpowiedzialno$ci®®.
Rozw¢j skautéw ma zmierza¢ do stuzby bliznim, bez tego pozytywne cechy,
ktore si¢ w skaucie rozwijaja, mialyby wydzwigk egoistyczny. Zajecia skautowe
w praktyczny sposob zmierzajq do przeprowadzenia chiopca nad przepasciq

29 . .. . . . L,
samolubstwa™. Juz opisujac Przyrzeczenie zwraca uwage na to, ze wiernosc

5 Por. tamze, s. 39.

2 Por. tamze, s. 41.

> Tamze, s. 44-48.

2 Ks. W. Jacewicz, Naczelne hasta moralne skautingu, wyd. Czuwajmy, Krakéw 1992, s. 30.
27 Tamze, s. 31.

2 Por. tamze, s. 43.

» Tamze, s. 80.
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Bogu ma mie¢ charakter stuzby, a nie tylko postawy wewngtrznej. Co wigce] —
wymaga, by ta stuzba byla bezinteresowna — by skauci kazdego dnia wykonywali
jeden dobry uczynek, nie oczekujac jakiejkolwiek nagrody’’. Catly skauting
mozna wigc oprze¢ na trzech zasadach wypeiiania obowiazkow: wzgledem
Boga, blizniego 1 wzgledem samego siebie. Wzgledem Boga — poprzez wiernos¢
zasadom religii, ktora si¢ wyznaje. Wzgledem bliznich — poprzez wiernos¢
wlasnemu krajowi 1 dazenie do migdzynarodowego pokoju, dbanie o rozwoj
spoteczenstw przy poszanowaniu godnosci ludzi i1 nienaruszalnosci przyrody
oraz w wymiarze bezposrednim — przez stuzbe. Wzgledem siebie samego —
poprzez odpowiedzialno$é za swoj rozwoj .

Wszystkie te warto$ci znajduja swoje odzwierciedlenie rowniez w prawie
skautowym. Ma ono inspiracje chrze$cijanskie, jest przetozeniem Dekalogu
na jezyk bardziej przystepny, odpowiadajacy mentalnosci chtopcow?>. Odnosi sig
ono przede wszystkim do osoby skauta, jego wlasnego honoru i godnosci, a takze
obowiazkow, jakie ma wzgledem innych. Jest sformutowane w sposob
pozytywny — nie zawiera zadnych zakazéw, a jednak mozna stwierdzic,
1Z mieszcza si¢ w nim wszystkie przykazania.

Istotna w programie skautowym jest rowniez jego metoda — atrakcyjna dla
dzieci, ktore sa nia wychowywane. Skauting wciela warto$ci nie przez nauke
o nich, ale gtownie stwarzajac sytuacje, w ktorych moga si¢ one urzeczywistnic.
Opiera si¢ takze na pracy w matych grupach — zastgpach. Taka forma
przebywania z roéwiesnikami rozwija umiejetnos¢ wspolpracy, samodzielnose,
sit¢ charakteru, odpowiedzialno$¢, wiar¢ w siebie 1 opiekunczos¢. Skauting
proponuje rozwijajacy program gier i zabaw w kontakcie z przyroda. Uczy
to nowych umiejgtnosci przydatnych potem w spoteczenstwie, a takze radzenia

sobie w trudnych sytuacjach™.

3% por. tamze, s. 81.

3! Por. W. Hansen, dz. cyt., s. 131-132.

32 Por. M. Gutkowski, Sylwetka instruktora-wychowawcy harcerskiego w Swietle historii oraz
dokumentow i materiatow Zwiqzku Harcerstwa Rzeczypospolitej, maszynopis, Warszawa 1999,
s. 19.

33 Por. W. Hansen, dz. cyt. s. 132.

13



2.3. Harcerstwo w Polsce

Za poczatek harcerstwa w Polsce uwaza si¢ rok 1911. Wtedy to Andrzej
Matkowski przettumaczyt na jezyk polski Scouting for boys R. Baden-Powella
oraz zalozyl pierwsze druzyny skautowe™. Goraco propagowali t¢ metode
liderzy dziatajacych na poczatku XX wieku organizacji niepodlegtosciowych,
wychowawczych 1 majacych na celu odnoweg moralng ludno$ci polskie;j.
Rozumieli oni harcerstwo jako ruch postugujacy si¢ metoda skautowa, opierajacy
si¢ na polskich tradycjach, zwiazany z ruchem narodowo-wyzwoleficzym®.
Szybki rozwd) nowej idei 1 wcielanie jej w zycie poprzez tworzenie druzyn
sprawity, ze w okresie walk o niepodleglos¢ Polski w szeregach wojska
polskiego i stuzb pomocniczych znajdowato si¢ ponad 20 tys. harcerzy ™.

W pierwszych latach istnienia powstaty elementy jego organizacyjnej
symboliki, hasto Czuwaj!, a takze sama nazwa harcerstwo. Krzyz, ktory kazdy
harcerz nosi na lewej piersi, zostat zaprojektowany w 1912 roku przez
ks. hm. Kazimierza Lutostawskiego. Jest on wzorowany na Krzyzu Virtuti
Militari, nawigzujac w ten sposob do ideatu stuzby Bogu i1 Polsce. Symbolizuje
m.in. mgstwo, dazenie do doskonatosci, sitg 1 sprawno$¢, wiedzg 1 umiejetnosci,
dzielnos¢ 1 podazanie droga Chrystusa w jednos$ci z innymi skautami. Harcerskie
zawotanie Czuwaj! w miejsce angielskiego Be prepared stanowi nawigzanie
do Ewangelii (Mk 26, 41). Sama nazwa harcerstwa pochodzi od harcownikéw —
smiatych sredniowiecznych rycerzy, ktorzy przed bitwa popisywali si¢ megstwem
toczac pojedynki z wrogiem®’. Rowniez Prawo i Przyrzeczenie roznilo sie
od uzywanych przez skautow. Zawieralo nakaz abstynencji, harcerz byt
zobowiazany do prawdomdwnosci zawsze, skaut tylko wtedy, gdy zwiazany byt

danym stowem honoru. Bardziej radykalne podchodzenie do prawa miato swe

% Por. C. Kamienski, T. Kuc (red.), Vademecum harcerki i harcerza, Bialystok 1993, Agencja
Wydawnicza EKVARIA, s. 6.

3 Por. St. Sedlaczek, Co trzeba wiedzie¢ o powstaniu harcerstwa?, [w:] Kwartalnik historyczny
ZHR nr 7, Warszawa 1999, s. 1-4.

36 Por. Z. Rymarowna, Harcerska stuzba Bogu i Polsce, [w:] Kwartalnik historyczny ZHR nr 2,
Warszawa 1995, s. 5.

37 Por. M. Gutkowski, Sylwetka..., s. 30.
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przyczyny w korzeniach ruchu — wcze$niej istniejacych organizacjach
miodziezowych, ktore miaty wptyw na harcerskie ideaty®.

W okresie migdzywojennym harcerstwo przezywato czas rozkwitu.
Poczatkowo byt to trudny czas ze wzgledu na brak wspdlnej przesztosci —
harcerze dziatali w trzech réznych zaborach — potrzeba byto jednosci. Udato sig
ja osiagna¢ w 1918 roku, gdy zatozono Zwiazek Harcerstwa Polskiego.
Nastgpowato dalsze doskonalenie metody (stworzono m.in. podstawy metodyki
zuchowej), przyjeto statut ZHP, a takze Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie.
W ZHP oddzielnie dziatata organizacja Harcerek i Harcerzy. Na rok przed
wybuchem II Wojny Swiatowej w obu organizacjach bylo ponad 200 tys.
cztonkow?’.

Sprawdzianem dla idei i metod harcerstwa byla druga wojna §wiatowa
1czas walki z okupantami. Najwigksza w tym czasie organizacja harcerzy
przyjeta kryptonim ,,Szare Szeregi”, natomiast organizacja harcerek nazwe
»Badz Gotow!”. W samej Warszawie pod koniec wojny obie liczyty ponad 5 tys.
cztonkdw — byla to liczba znaczaca zwazywszy na trudno$ci wynikajace
z konspiracji, zwlaszcza, ze inne, duzo wigksze wczesniej organizacje, przestaty
istnie¢*. Przed harcerstwem staneto wtedy trudne zadanie: jak w rzeczywistosci
wojennej, gdy Polsce potrzebna jest shuzba zbrojna nie =zatraci¢ swego
wychowawczego charakteru, czyli jak zachowaé zarowno swoje struktury, jak
i szczytne cele’’. Terenem stuzby byly wowczas przede wszystkim dziatania
konspiracyjne, poczawszy od przygotowan do pelnienia stluzby pomocniczej
przez ,,Zawiszakow” (12-14 lat) akcji tzw. matego sabotazu prowadzonych przez
»Szkoty Bojowe” (15-17 lat), a skonczywszy na dziataniach dywersyjnych
w ,,Grupach Szturmowych” (powyzej 17 lat). Oprécz nich podejmowano tez
dziatania majace $cisle wychowawczy charakter — w ramach Szarych Szeregow

dzialata np. szkota, w ktérej mozna bylo uzyska¢ maturg’. Wychowanie byto

¥ Por. tamze, s. 37-38.

* Por. C. Kamienski, T. Kuc (red.), dz. cyt., s. 8-11.

“ Por. T. Strzembosz, Szare Szeregi jako organizacja wychowawcza, wyd. IZWZZ, Warszawa
1984, s. 14, 24. O trudnosciach ma ktoére napotykata organizacja: tamze, s. 27-30.

1 Por. tamze, s. 9.

2 Por. tamze, s. 22.
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specyfika takze tego okresu harcerstwa — cho¢ czgsto ocenia si¢ go tylko przez
pryzmat dokonan militarnych®. Bez watpienia harcerstwo zdalo w czasie wojny
trudny egzamin zaréwno jako organizacja wychowawcza, jak réwniez pod
wzgledem przygotowania odpowiedzialnych ludzi do stuzby Ojczyznie
w sposob, jakiego ona w danym momencie potrzebowala.

Po wojnie harcerstwo btyskawicznie zaczglo si¢ odradzaé. W trzy lata po
jej zakonczeniu ZHP miato juz ponad 300 tys. cztonkow. Powrdcili do stuzby
instruktorzy, ktorzy wychowywali mtodych w nawiazaniu do przedwojennych
tradycji. ZHP byto wtedy organizacja jawnie antykomunistyczna, co nie mogto
si¢ podoba¢ dwczesnym wiadzom™. Nie mogly sie one zgodzi¢ na proponowany
patriotyzm, wartosci religijne. Dokonano tzw. ,ostrych cie¢” zapowiadajac
odejscie od badenpowelizmu i zwiazanie harcerstwa z idea socjalizmu®. Byt
to poczatek ,,zawlaszczania” harcerstwa przez wiladze komunistyczne.
Odchodzili lub byli wyrzucani z ZHP starsi, do§wiadczeni instruktorzy. Sam
Zwiazek dokonal samolikwidacji w roku 1950, przywrocono go w roku 1956 na
I Walnym Zjezdzie ,,nowego ZHP” w Lodzi. Byla to juz jednak inna organizacja.
Oficjalnie odchodzono od harcerskich ideatlow. Mimo iz nie zrezygnowano
z Krzyza 1 harcerskiej lilijki, to zdewaluowano ich warto$¢, zmieniano tradycje,
zwyczaje, symbole. Wprowadzono tez nowy system stopni — zmieniajac
podstawowe narzedzie pracy metodycznej. Harcerstwo przestalo mie¢ swoj
indywidualny charakter, tworzono klaso-druzyny, przez co odchodzono
od podstawowe] zasady pracy — dobrowolnosci. Wprowadzono tez nieznang
wczesniej koedukacje. Te dziatania mialy tez swoje skutki aksjologiczne:
negowano warto$ci tradycyjnego etosu harcerskiego, wychowywano
do postuszenstwa 1 lojalnosci wobec wtadz socjalistycznych, propagowano
relatywizm moralny. Skutkiem tego bylo tez zwatpienie w warto$¢ autorytetow,

brak wiary w sens aktywno$ci spolecznej, konsumpcyjny styl zycia®.

# Konkretne przejawy obrony przed szkodliwymi wychowawczo akcjami: por. tamze, s. 7, 26,
65-68.

* Por. T. Strzembosz, Refleksje o harcerstwie i wychowaniu, wyd. Poznariczyk, Warszawa —
Poznan 2006, s. 183-187.

* Por. W. Wroblewski, Ethos harcerski i jego przemiany, [w:] Znak, luty-marzec 1989, s. 76.

* Por. tamze, s. 78-80.

16



Nie wszystkie srodowiska przyjety zmiany. Wiele z nich stosowato stare metody,
zyjac w swego rodzaju ,,potkonspiracji”, dzigki temu harcerskie tradycje
przetrwaly przez dziesigciolecia. Przetom nastapit w roku 1980. Liderzy
srodowisk pragnacych powrotu do prawdziwie harcerskich idealow stworzyty
Porozumienie Kregéw Instruktorow Harcerskich im. Andrzeja Matkowskiego
(KIHAM), ktore dziatalty poczatkowo na =zasadzie ruchu programowo-
metodycznego. W tym czasie zaczgto tez w rdéznych czgéciach Polski tworzy¢
samodzielne, niezalezne od ZHP druzyny, a nawet organizacje harcerskie.
W 1985 powstata Polska Organizacja Harcerska, w 1988 r. — Porozumienie
Niezaleznych Srodowisk i Organizacji Harcerskich. W lutym 1989 r. na
spotkaniu przedstawicieli roznych §rodowisk harcerskich gtéwnie z Gdanska,
Krakowa 1 Warszawy postanowiono powota¢ do zycia Zwiazek Harcerstwa
Rzeczypospolitey — nowa organizacj¢ niezalezna od ZHP, nawiazujaca
do tradycji ,,starego ZHP”. Nie doszlo jednak do powolania jednej organizacji -
srodowiska krakowskie postanowily walczy¢ nie tylko o przedwojenne ideaty,
lecz rowniez o prawa do nazwy ZHP — 1 zalozyty Zwiqzek Harcerstwa Polskiego
rok zatozenia 1918 (ZHP r. z. 1918). Mimo to ZHR zostat powotany do zycia
w kwietniu 1989 r., a =zarejestrowany rok pozniej. W latach 90-tych
ZHP r. z. 1918 ostatecznie przegrato w sadzie spraw¢ o nazwe z ZHP 1 grozita
mu likwidacja. To spowodowato zjednoczenie z ZHR-em w roku 1992, W ten
sposOb powstata druga co do wielkoSci organizacja harcerska w Polsce.
Najliczniejsze pozostato ZHP, ktore w 1996 roku wstapito ponownie do WOSM
i WAGGGS®™ — éwiatowych organizacji skautowych. Oprécz nich dziata
w Polsce przynajmniej kilkanascie innych organizacji opierajacych si¢ o metode

wychowawcza stworzong przez R. Baden-Powella.

" Por. T. Strzembosz, Refleksje..., s. 192-197.

* World Organisation of Scouting Movement - Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego
i World Association of Girl Guides and Girl Scouts — Swiatowe Zrzeszenie Przewodniczek
i Skautek. ZHP wspodlzaktadato te organizacje, bylo ich czlonkiem w latach 1922-1949
(WOSM) i 1928-1950 (WAGGGS).
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3. Analiza aksjologiczna dokumentow ZHP i ZHR

Od zalozenia ZHR-u mingto juz 18 lat. W tym czasie organizacja
ta zdazyla wypracowa¢ wlasne cele 1 metody wychowawcze, zawarla
je w swoich dokumentach. Rowniez ZHP wraz z przemianami politycznymi
podlegato ewolucji. Migdzy tymi dwoma organizacjami sa jednak roznice —
zarOwno metodyczne, jak 1 aksjologiczne. Aby je zbadac sprobuj¢ zanalizowac
poszczegdlne dokumenty wazne dla dzialania organizacji, okreslajace

ich priorytety wychowawcze 1 sposoby dziatania.

3.1. Statuty organizacji

Statut jest podstawowym dokumentem dla kazdej organizacji. Okresla
podstawowe cechy jej dzialania — miejsce, warunki przynalezno$ci, cele
i metody. Jest tez dokumentem najbardziej pierwotnym — w zgodzie z nim
pozostawa¢ musza wszystkie inne dokumenty. Dlatego jest to szczegdlnie cenny

material do analizy.

3.1.1. Statut ZHP®

Zwiazek Harcerstva Polskiego jest dobrowolnym stowarzyszeniem
otwartym dla wszystkich, bez wzgledu na pochodzenie rase, czy wyznanie™.
Deklaruje apolityczno$¢, ideowa niezalezno§¢ od wszelkich organizacji
politycznych®'. Jako swoja misje ZHP okre$la wychowanie mlodego cztowicka™

na prawego, aktywnego i odpowiedzialnego obywatela w duchu wartosci

* Statut ZHP, wyd. HBW Horyzonty, Warszawa 2006. Uchwalony 3 grudnia 2005r. na XXXIII
Zjezdzie ZHP. Wszelkie dokumenty w tym rozdziale, o ile to bedzie mozliwe cytowane beda
poprzez odniesienie si¢ do odpowiednich paragraféw i1 punktdw w nich zawartych,
w przeciwnym wypadku bezposrednie cytaty beda zaznaczane tylko kursywa.

* Tamze, § 2 p. 2.

I Por. tamze, §2,p.3.

32 Por. tamze, § 3, p. 1.

18



zawartych w Prawie Harcerskim®. Podstawq wychowania w ZHP sq normy
moralne, wywodzqce sie z uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartosci
chrzescijanstwa. ZHP uznaje prawo kazdego cztonka Zwiazku do osobistego
wyboru systemu wartosci duchowych™. Gtownymi celami ZHP jest stwarzanie
warunkow do wszechstronnego rozwoju, ksztattowanie odpowiedzialnych ludzi,
upowszechnianie 1 umacnianie warto$ci wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci,
demokracji, samorzadno$ci, rtOwnouprawnienia, tolerancji i1 przyjazni, stwarzanie
warunkow do realizacji wigzi ponad podzialami, dbalo§¢ o przyrode
i ksztaltowanie  potrzeby  kontaktu z nia”. Innymi  warto$ciami
upowszechnianymi przez ZHP sa: zdrowie, idea wolontariatu, patriotyzmu
1integracji  europejskiej. Wartosci te realizuje takze posréd oséb
niezrzeszonych®®. Zawarte sa one w Obietnicy i Prawie Zucha, Przyrzeczeniu

i Prawie Harcerskim i w Zobowiazaniu Instruktorskim®’.

3.1.2. Statut ZHR™®

Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej jest organizacja ideowo-
wychowawcza™, ktorego wychowawcze idealy okresla Przyrzeczenie i Prawo
Harcerskie, a takze Obietnica i Prawo Zucha®. Zwiqzek wychowuje w oparciu o
wartoSci chrzescijanskie. Jest organizacjq otwartq dla wszystkich o0sob
poszukujqcych wiary, zainspirowanych harcerskimi ideatami. Instruktorki
i instruktorzy ZHR sa chrzescijanami®. Zwiazek jest niezalezny od partii
politycznych, opiera swa dziatalno$é¢ na spotecznej pracy cztonkéw®. Celem
ZHR jest wychowanie cztowieka w zgodzie z Prawem i Przyrzeczeniem
Harcerskim do $wiadomej postawy obywatelskiej i troski o wlasna rodzing,

narod 1 panstwo, a takze upowszechnianie harcerskich ideatow

33 Por. tamze, por. § 3, p. 2.

> Por. tamze.

>3 Por. tamze, § 3, p. 4.

% Por. § 4.

> Por. Aneks.

% Statut ZHR, wyd. Biuro Naczelnictwa ZHR, Warszawa 2006. Uchwalony 2 kwietnia 1989r.
na [ Walnym Zjezdzie ZHR, zmieniony 23 kwietnia 2006 r. na IX Zjezdzie ZHR.
% Por. tamze, §4,p. 1.

0 por. tamze, § 4, p. 3.

%! Por. tamze, §4,p. 4.

52 por. tamze, § 4, p. 6, 7.
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w spoleczenstwie™. Podczas realizacji tych celéw obecne, lub propagowane sa
takie wartosci jak: dbato$¢ o wilasny rozwoj, patriotyzm, promocja zdrowia,
stuzba na rzecz bliznich, kultura oraz sztuka i ochrona ich dobr, wolno$¢ i prawa

cztowieka, wspolpraca migdzynarodowa i inne®.

3.1.3. Podobienstwa i roznice

ZHP 1 ZHR okreslaja si¢ jako organizacje wychowawcze, oparte
na wartos$ciach zawartych w Prawie Harcerskim, niezalezne od organizacji
politycznych. Wspdlne sa tez niektére cele — obie organizacje na pierwszym
miejscu stawiaja wychowanie odpowiedzialnego cztowieka w duchu warto$ci
zawartych w Prawie 1 Przyrzeczeniu Harcerskim, stwarzanie mozliwos$ci rozwoju
swoich cztonkdw, patriotyzm, ide¢ wolontariatu, promocj¢ zdrowia i wspolpracy
migdzynarodowej, a takze pewne formy dziatalnosci wychowawczej na zewnatrz
organizacji — szerzej i bardziej szczegdélowo okreslone w statucie ZHP, w ZHR
okreslone jako upowszechnianie ideatow harcerskich.

Réznice zaznaczaja si¢ w podstawach wychowawczych — w ZHP sa to
wartosci wywodzace si¢ z chrzescijanstwa, w ZHR — wartos$ci chrzescijanskie.
Cztonkami ZHP moga by¢ wszyscy, ZHR tylko wierzacy lub poszukujacy wiary.
W ZHP kazdy cztonek ma prawo do wyboru wartosci, jakimi sig kieruje, w ZHR

instruktorami zosta¢ moga tylko chrzescijanie.

3.2. Harcerskie programy wychowawcze

Ponizsze dokumenty: Podstawy wychowawcze ZHP oraz Podstawowe
zasady wychowania harcerskiego w ZHR sa dokumentami szczegdétowo
precyzujacymi zalozenia, cele 1 normy wychowawcze danych organizacji.
Dlatego poréwnanie ich jest szczego6lnie cenne, cho¢ trudne ze wzgledu na r6zna

strukture tych dokumentow.

53 Por. tamze, § 5.
% Por. tamze, § 6.
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3.2.1. Podstawy wychowawcze ZHP®

Dokument ten jest opisem najwazniejszych wartosci i postaw, ktore
ksztattuja ducha ZHP. Odwotuje si¢ do prawie stuletniej historii skautingu,
deklaruje otwartos¢ dla wszystkich chcacych podja¢ trud zwiazany
z ksztaltowaniem charakteru i chcacych przezy¢ harcerska przygodg bez wzgledu
na rasg, wyznanie, pte¢, pochodzenie czy stan zdrowia. Jedynym celem ZHP jest
interes dzieci i milodziezy w perspektywie umozliwiania im rozwoju oraz
ksztattowania okreslonych postaw i wpajania wartosci. Wychowuje prawych,
aktywnych 1 odpowiedzialnych obywateli, ktorych postgpowanie jest
determinowane przez Prawo Harcerskie, ktorzy catym zyciem stuza Bogu, Polsce
1 innym ludziom. ZHP wuczy samodzielnos$ci i1 odpowiedzialno$ci. Wazna
warto$cig jest rozw6j mtodego czltowieka, jest on kryterium doboru dziatan
organizacji. Rozwdj dokonuje si¢ na ptaszczyznie duchowej, emocjonalnej,
intelektualnej, spotecznej 1 fizycznej jednocze$nie. Nie ma miejsca w ZHP
na relatywizm moralny. Stuzb¢ Bogu ZHP rozumie jako wynikajaca z wiary,
badz osobistego stosunku do duchowych warto$ci zycia, takich jak mito$¢,
prawda, dobro, sprawiedliwos$¢, wolnos$¢, przyjazn, braterstwo 1 nadzieja. Stuzbg
Polsce okresla jako mito$¢ ojczyzny i szacunek dla panstwa. Sluzba sobie
1 bliznim wynika przede wszystkim z poczucia odpowiedzialnosci. Dlatego
cztowiek, ktorego ZHP ksztattuje powinien by¢ patriota, $wiadomym,
odpowiedzialnym, uczciwym 1 aktywnym obywatelem, cztowiekiem otwartym
1 radosnym, gotowym na zmiany i uczacym si¢, dzielnym i zaradnym, dbajacym
o swoje zdrowie. Program wychowawczy jest budowany przez druzynowego

w oparciu o podstawy wychowawcze organizacji.

% Podstawy wychowawcze ZHP stanowia zatacznik do Uchwaly XXXIII Zjazdu ZHP w sprawie
Podstaw wychowawczych ZHP uchwalonej 3 grudnia 2005r. na XXXIII Zjezdzie ZHP.
Dokument  nie  zostal  wydany  drukiem, dostgpny  jest ~w  Internecie:
http://dokumenty.zhp.pl/download.php?id=720 (stan z 1 marca 2007 r.).
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3.2.2. Podstawowe zasady wychowania harcerskiego w ZHR®

Dokument ten okresla, jakie idee, cele, metody i programy przyjmuje ZHR
w swej dziatalnosci. Odwoluje si¢ w nich do harcerstwa przedwojennego,
Szarych Szeregow, twoércéw KIHAM-u 1 innych niezaleznych od wladz
komunistycznych organizacji. Powotuje si¢ na Prawo Harcerskie z 1936 roku,
jako jego zrédta wskazuje Dekalog. W odczytywaniu Prawa nawiazuje tez do
nauczania Jana Pawta II, wskazujacego Droge prowadzqcq do Prawdy, Dobra
i Piekna, poprzez umitowanie Boga, Polski i bliznich. Podstawy wychowania
okresla zawarta w Przyrzeczeniu wola stuzby Bogu, Polsce i bliznim. Stuzba
Bogu jest rozumiana jako identyfikowanie sie z zasadami wyznawanej wiary
i wypetnianie wynikajqcych z niej obowiqzkow, stuzba Polsce oznacza
powinnosci patriotyczne i obywatelskie, a stuzba bliznim opiera si¢ na poczuciu
przynaleznos$ci 1 wspdétodpowiedzialno$ci za wspolnotg. Podstawa wychowania
ZHR jest personalizm chrzescijanski, rola wiary jest podkreslona przez fakt,
iz instruktorami moga by¢ tylko chrzescijanie. Petni¢ czlowieczenstwa ZHR
rozumie jako ofiarowanie siebie w stuzbie®”. Za szczegdlnie wazne cechy
wychowania harcerskiego ZHR uwaza dawanie $§wiadectwa wierze,
przygotowanie do pelnienia stuzby, budowe cywilizacji szacunku dla zycia od
poczecia 1 dla mitosci, obrong prawdy 1 sprzeciwianie si¢ wszelkim formom
zaklamania, przemocy 1 relatywizmu, rozwijanie pogody ducha, wytrwatosci,
dialogu z innymi, szukania wlasnego powolania 1 dbatosci o rodzing,
spoleczenstwo i demokratyczng ojczyzng, a takze przygotowanie do dzialalnosci
publicznej obywateli o chrzescijanskich pogladach, ktorzy mieliby wpltyw

na ksztaltowanie spoteczenstwa w tym duchu.

3.2.3. Podobienstwa i roznice

W dokumentach okreslajacych zasady wychowania ZHP i ZHR wspdlne

jest przede wszystkim odwotanie si¢ do metody harcerskiej 1 jej zalozen:

% Podstawowe zasady wychowania harcerskiego w ZHR, broszura, Naczelnictwo ZHR,
Warszawa, brak daty wydania. Dokument zatwierdzony uchwata Rady Naczelnej ZHR nr 77/4
z dnia 26 listopada 20005 r.

7 Por. tamze, s. 3-6.
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dobrowolnos$ci, pozytywnosci, posredniosci 1 wzajemnosci oddziatywania,
indywidualizacji oraz naturalnosci. Wspdlne jest tez odwotanie si¢ do Prawa
1 Przyrzeczenia Harcerskiego jako zrédta wartosci 1 dbalo§¢ o wszechstronny
rozw0j czlowieka na plaszczyznie duchowej, emocjonalnej, intelektualnej,
fizycznej 1 spotecznej. Obie organizacje odwoluja si¢ tez do stuzby Bogu, Polsce
i bliznim.

Dokumenty r6znig si¢ w odniesieniu do swoich korzeni. ZHP nawiazuje
przede wszystkim do dorobku 1 tradycji skautowych, a takze swiatowego ruchu
skautowego. ZHR akcentuje przeszio$¢ harcerska, zwlaszcza dwudziestolecia
migdzywojennego, a takze walk o niepodlegtos¢ 1 suwerenno$¢. ZHR silnie
podkresla role wartosci chrzescijanskich — podstawa wychowania jest
personalizm chrze$cijanski, rozwoj cztowieka rozumiany jest jako ofiarowanie
siebie. Rozwoj] w ZHP ma prowadzi¢ do pozostawienia §wiata lepszym niz go
zastaliSmy. Inaczej okre$lane s tez zrddla stuzby Bogu - w ZHP jest to wiara
badz stosunek do duchowych wartosci zycia, w ZHR relacja do Boga

osobowego, stosowanie zasad Dekalogu, praktyki religijne 1 dzielenie si¢ wiara.

3.3. Sylwetka instruktora harcerskiego

W harcerskiej metodzie wychowania osoba instruktora jest szczegolnie
wazna. Autorytet i osobisty przyktad druzynowej badz druzynowego jest dla
wychowankow uosobieniem idealdow Przyrzeczenia 1 Prawa Harcerskiego.
Dlatego osoba instruktora musi podlega¢ szczegélnej trosce Zwiazkow,
a wytyczne dotyczace ich ksztalcenia sa szczeg6lnie cenne dla analizy wartosci
jakie w rzeczywistosci sa wcielane w zycie. Wymagania stawiane instruktorom
okres$lane sa w regulaminach stopni instruktorskich, w nich zawarta jest tez idea
poszczegolnych stopni. Podczas analizy regulamindéw stopni instruktorskich
1 harcerskich istotne bedzie zaznaczenie jednej z rdznic metodycznych -
podejscia do koedukacji. Stosowana jest ona w ZHP, wprowadzona zostala w
1956 roku. W druzynach ZHP sa zaro6wno dziewczgta jak i1 chlopcy, maja

wspolna druzynowa lub druzynowego. Cele wychowawcze realizuje sig
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w koedukacyjnych druzynach. W ZHR istnieja dwa oddzielne piony
wychowawcze, ktore ze soba wspotdziataja. Ma to réwniez skutki organizacyjne
— ZHR tworza niezalezne od siebie Organizacja Harcerek i1 Organizacja
Harcerzy. Dla uproszczenia dalszej analizy, tutaj, a takze w dalszych czg$ciach
pracy poslugiwac si¢ bede wytacznie regulaminami Organizacji Harcerzy ZHR.
Zarowno w ZHP jak 1 w ZHR istnieja trzy stopnie instruktorskie:
przewodnik, podharcmistrz i harcmistrz. Kazdy z nich odpowiada pracy na
pewnym szczeblu organizacyjnym Zwiazku — odpowiednio hufca, choragwi

1 ogdlnokrajowym. Wymaga tez okreslonych kompetencji wychowawczych.

3.3.1. System Stopni Instruktorskich ZHP®

Stopnie instruktorskie sa odzwierciedleniem poziomu wiedzy, dojrzatosci
spolecznej i umiejetnosci wychowawczych instruktora. By zdoby¢ stopien nalezy
spelnia¢ pewne wymagania, utozy¢ 1 zrealizowa¢ probeg, ktora jest droga dojscia
do wymaganego poziomu, okreslanego poprzez idee stopnia. Okre$la ona
zwlaszcza walory wychowawcze.

ZHP okres$la przewodnika jako wzor dla harcerzy, osobg o uzdolnieniach
przywodezych, znajdujaca rado$¢ we wspotdziataniu. Swiadomie stosuje metode
harcerska, ma poczucie odpowiedzialnosci za zespot w ktérym pracuje.
Jednoczesnie ksztaltuje on wlasna osobowos¢ w zgodzie z Prawem Harcerskim.
Posiada takze odpowiednie umiej¢tnosci predestynujace go do pracy
wychowawczej.

Podharcmistrz swoja postawa propaguje wartosci harcerskie, rozumie
otaczajacych go ludzi, reaguje na ich potrzeby, buduje swoj autorytet. Potrafi
dostrzec problemy, rozwiaza¢ je, widzi je z roznych perspektyw. Ma wlasny
$wiatopoglad na sprawy nurtujace jego srodowisko.

Harcmistrz konsekwentnie realizuje swoje Zyciowe cele. Ma poczucie
odpowiedzialnosci za zycie rodzinne i spoteczne. Kreuje rzeczywistos¢. Jest

znaczqcq osobowosciq w zespole instruktorskim, z ktorym pracuje. (...) Wlasne

58 System Stopni Instruktorskich ZHP. Dokument stanowi Zatacznik do uchwaty nr 21/XXXIII
Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 czerwca 2006 r. Nie zostal wydany drukiem, dostepny jest w
Internecie: http://csi.zhp.pl/download.php?id=71 (stan z 1 marca 2007 r.).
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doswiadczenia Zyciowe i wychowawcze potrafi przetozy¢ na trwaty dorobek.
Ma duzq wiedze i umiejetnosci w zakresie samodzielnego kierowania zespotem.
Potrafi inspirowac i organizowacé swoje srodowisko do potrzebnego spotecznie

dziatania. Wphywa na oblicze harcerstwa. Jest wzorem dla instruktorow.

3.3.2. Regulamin Stopni Instruktorskich Organizacji Harcerzy ZHR®

Stopnie instruktorskie w ZHR zdobywane sa poprzez realizacj¢ prob,
a takze poprzez stuzbe instruktorska lub w charakterze instruktora. Idea stopnia
okres$lana jest w regulaminie poprzez ideal danego instruktora na plaszczyznach
bycia cztowiekiem, chrzescijaninem, Polakiem i wychowawca. Ideat kazdego
stopnia jest szeroko opisany, ponizej wybrane sa tylko niektére jego elementy.

Przewodnik dba o wlasny rozwoj, odkrycie wlasnego powotania i wytrwale
dazy do wyznaczonych przez siebie celow. Jest chrzescijaninem, zna zasady
swojej wiary 1 poglebia je, zyje nauka Kosciota. Jest patriota, aktywnie stuzy
swojemu krajowi, uczestniczy w zyciu kraju, zna jego historie. Dazy do ideatu
zawartego w Prawie i1 Przyrzeczeniu Harcerskim, zna 1 stosuje odpowiednia
metode harcerska.

Podharcmistrz zna swoje talenty 1 rozwija je, potrafi krytycznie widzie¢
$wiat 1 jest odpowiedzialny za swo6j wptyw na niego. Potrafi kierowa¢ zespotem
ludzi dorostych, wymaga od siebie. Dazy do realizacji swojego powotania. Jako
chrzescijanin daje $wiadectwo swej wierze, czynnie ja poglebia. Umacnia swa
tozsamo$¢ narodowa, jest wspotorganizatorem zycia swej spolecznosci. Jest
wzorem instruktora, wychowuje wychowawcdw, jest za nich odpowiedzialny,
dba o ich formacjg.

Harcmistrz cechuje si¢ odwaznym wyznawaniem prawdy, dba o ludzi,
ktérzy sa przy nim z racji jego powotania, realizuje swoj kierunek rozwoju
zawodowego, ma w nim osiagnigcia. Dzieli si¢ swa wiara, dazy do doskonatosci.
Jest aktywnym cztonkiem Kos$ciota. W zyciu spotecznym cechuje go ideowosc,
dazy do rozwoju silnej, chrzescijanskiej Polski. Jest wspotodpowiedzialny

1 wspottworzy Zwiazek 1 jego oblicze ideowe, rozwija srodowisko instruktorskie,

% Regulamin Stopni Instruktorskich Organizacji Harcerzy ZHR, wyd. ZHR, Warszawa 2004.
Wprowadzony rozkazem Naczelnika Harcerzy Ls 10/2004 z dnia 27 wrzesnia 2004 r.
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swoim dzialaniem przyczynia si¢ do rozwoju ideowosci ZHR w konkretnych

dziataniach 1 programach.

3.3.3. Podobienstwa i roznice

W  obu organizacjach funkcjonuje trzystopniowy system stopni
o identycznym nazewnictwie. Obie organizacje od wszystkich swoich
instruktorow wymagaja zdolno$ci przywoddczych 1 organizacyjnych, a takze
odpowiedzialnosci za powierzonych im harcerzy. Wspolnymi wymaganiami jest
tez odpowiedni poziom moralny — bycie wzorem, aby wychowywaé przez
przyktad.

W regulaminach wyraznie zaznaczaja si¢ roznice pomig¢dzy organizacjami.
ZHR dopuszcza do rozpoczgcia proby na przewodnika harcerzy majacych 17 lat,
harcerze ZHP moga zaczyna¢ realizowa¢ probg rok wczesniej. W kazdym
z regulaminow okre$lone sa idee poszczegdlnych stopni. Znacznie obszerniejsze
1 doktadniejsze sa one w ZHR, obejmuja one cechy, ktore powinien miec
instruktor jako cztowiek, chrze$cijanin, Polak 1 wychowawca. W regulaminie
ZHP idea stopnia okresla tylko cechy ludzkie i wychowawcze, nigdzie nie

wspomina o potrzebie rozwoju patriotycznego 1 duchowego.

3.4. Wzorce osobowe zawarte w stopniach harcerskich

Praca stopniami harcerskimi jest podstawowym narze¢dziem metodycznym
obydwodch organizacji. Idea zdobywania stopni oparta jest na dostosowywaniu
wymagan do wieku oraz na realizowaniu prob, ktore sa pewnym wyzwaniem.
Kazdy harcerz realizuje probg na stopien zawierajaca zadania z r6znych dziedzin,
w ktorych powinien si¢ rozwijac. Realizacja zadan bedzie wymagata pewnego
wysitku, ale jednocze$nie nie bedzie przerastala mozliwosci harcerki lub
harcerza. W analizie systemu stopni chcialbym skupi¢ si¢ przede wszystkim
na ideale stopnia — Harcerki/Harcerza Rzeczypospolitej (HR). Jest to ostatni
stopien, dlatego mozemy powiedzie¢, ze osoba, ktora go zdobyla, realizuje

przynajmniej teoretycznie wszystkie te wartosci, do ktorych byta wychowywana
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w calym harcerskim zyciu. W przypadku ZHR zanalizowany zostanie tylko

regulamin Organizacji Harcerzy.

3.4.1. System stopni harcerskich w ZHP"

Stopien Harcerki, Harcerza Rzeczypospolitej zdobywa si¢ w ZHP bedac
w druzynie wedrowniczej, konczy si¢ go zdobywac bedac juz petnoletnim. Proba
trwa od roku do dwoch lat, utozona jest indywidualnie wraz z opiekunem,
przedstawiona kapitule stopnia, ktéra dziata przy jednostce ZHP (druzyna,
szczep, zwiazek druzyn lub hufiec). W jej sktad wchodza harcerki, harcerze
posiadajacy juz ten stopien.

Harcerka, badz Harcerz Rzeczypospolite] w ZHP ma wiasny system wartosci
wynikajqcy z Prawa Harcerskiego. Kieruje sie nim we wszystkich aspektach
swojego zycia. Potrafi godzi¢ petnione przez siebie role, np. w rodzinie, w szkole,
w pracy, w dziatalnosci spolecznej. Osiqga mistrzostwo w wybranych
dziedzinach aktywnosci. Jest swiadomq obywatelkq/swiadomym obywatelem RP.
Swoim Zyciem daje swiadectwo o harcerstwie. Aby ten ideat zrealizowac¢ harcerz
uktada probg obejmujaca trzy dziedziny. W pracy nad soba — umacnia swoje
zalety 1 walczy z wadami, dba o zdrowie i1 rozwija osobowo$¢ poprzez udziat
w roznych formach zycia duchowego 1 kulturalnego. Peini stala sluzbg
przynoszaca wymierne efekty. Poszukuje tez swojego miejsca w spoteczenstwie,
realizujac swo6j pomyst na zycie, na roznych ptaszczyznach (nauka, praca,
rodzina). Zna swoje prawa 1 obowiazki, stara si¢ z nich wywiazywac, wie,
na czym polega system panstwa prawa, zna w nim swoje miejsca. Dazy

do osiagnigcia samodzielno$ci ekonomiczne;.

3.4.2. Regulamin stopni harcerzy ZHR"'

Stopien Harcerza Rzeczpospolitej w Organizacji Harcerzy ZHR zdobywa
si¢ przed istniejaca przy Choragwi Kapitula, uktadajac odpowiednia probe.

70 System stopni harcerskich. Dokument stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 40/XXXII Rady
Naczelnej ZHP z dnia 15 czerwca 2003 r. Dokument nie zostat wydany drukiem, jest dostgpny
w Internecie: http://dokumenty.zhp.pl/download 81/mu0340.doc (stan z 1 marca 2007 r.)

" Regulamin gwiazdek zuchowych, stopni harcerzy i wedrownikéow, wyd. ZHR, Warszawa
2005. Wprowadzony rozkazem Naczelnika Harcerzy LS 03/2006 z dnia 26 marca 2006r. (data
wydania umieszczona w druku jest bledna, poniewaz Regulamin wszedt w zycie w 2006 roku).
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Zawiera ona od 6 do 10 zadan, z ktorych przynajmniej 3 powinny zakonczy¢ si¢
trwalym S$ladem, musza tez znalez¢ si¢ w niej zadania z dziedziny rozwoju
religijnego 1 moralnego. Proba uktadana jest indywidualnie z opiekunem.

Ideat stopnia zawiera Sylwetka Harcerza Rzeczypospolitej””. Wedlug tego
idealu jest on autorytetem harcerskim dla innych. Zyje wedlug Prawa
1 Przyrzeczenia Harcerskiego, cechuje go dojrzata wiara w Boga, ktora rozwija
1 kieruje si¢ w zyciu, $wiadczy o niej. Dostrzega dzialanie Boga w swoim zyciu,
chce nasladowa¢ Chrystusa poprzez heroiczna mitos¢. Dba o swoje zycie
religijne. Nie jest materialista, sprzeciwia si¢ relatywizmowi etycznemu.
Ma uksztaltowany charakter, caly czas nad nim pracuje, stawiajac sobie wysokie
wymagania. Jest rzetelny, odwazny, ambitny, samodzielny, zaradny, zyczliwy,
wrazliwy, roztropny, radosny. Wytrwale dazy do celu. Rozpoznaje swoje
powotanie 1 miejsce w spoteczenstwie. Ma smiate marzenia, odwaznie wyznacza
sobie cele 1 konsekwentnie je realizuje. Ma wizj¢ swojej przysztosci, zdobywa
wiedzg by ja realizowac. Szanuje zycie od poczecia do naturalnej $mierci, jest
wierny 1 czysty, docenia warto$¢ czystosci przedmalzenskiej. Rozwija sie
zawodowo, wzorowo spetnia swoje role spoleczne, cechuje go odpowiedzialnos¢
1 rozsadek. Tworzy dobra kulturalne, zna dorobek kulturalny Polski 1 Europy.
Prowadzi zdrowy tryb zycia. Inspiruje innych, wie jaki §lad chce po sobie

zostawiC. Potrafi stuzy¢ Polsce i czynnie to robi.

3.4.3. Podobienstwa i roznice

W obu organizacjach zadania na stopien Harcerza Rzeczypospolitej
realizowane sa wedtug indywidualnej préby utozonej z bardziej doswiadczonym
opiekunem, przed odpowiednia Komisja lub Kapituta. Oba regulaminy zaktadaja,
ze Harcerz Rzeczypospolitej ma wlasny system wartosci oparty o Prawo
1 Przyrzeczenie Harcerskie. Trudno jednak porownac¢ wartosci zawarte w ideach
stopni poszczegdlnych organizacji. Rdznia si¢ one znacznie stopniem

szczegotowosci. Idea stopnia HR w regulaminie ZHP zawiera si¢ w kilku

72 Dokument ten jest integralna czescia Regulaminu stopni harcerzy, zawiera szeroki opis ideatu
tego stopnia i na potrzeby tej pracy musi zostaC streszczony, przez co wiele warto$ci
wymienianych w nim nie moze by¢ tu podjetych.
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zdaniach, w ZHR jest znacznie bardziej rozbudowana i1 dotyka wigkszej ilosci
sfer zycia. Obejmuje sfer¢ zycia duchowego 1 religijnego, méwi o powotaniu
cztowieka, postawie stluzby Polsce, podajac szczegdtowo cechy jakimi powinien
si¢ charakteryzowa¢ Harcerz Rzeczypospolitej. Te sfery nie pojawiaja si¢ w idei

1 wymaganiach na stopien HR w ZHP.

3.5. Podsumowanie

Szczegdtowe pordOwnanie warto$ci zawartych w dokumentach Zwiazku
Harcerstwa Polskiego 1 Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolitej okazuje si¢ by¢
trudnym zadaniem. Na przeszkodzie stoi zwlaszcza rd6zna budowa paralelnych
dokumentdw, a takze r6zny stopien ich szczegdtowosci.

Obie organizacje taczy wiele wartosci, ktore chca propagowac. Opieraja
swoje systemy przede wszystkim na Prawie 1 Przyrzeczeniu Harcerskim, cho¢
roznia si¢ sformutowaniem Prawa. Za swoje statutowe cele uwazaja wychowanie
mtodych Iudzi do postaw obywatelskich, propagowanie zdrowia i zdrowego
trybu zycia, patriotyzmu, szacunku dla przyrody, przyjazni i1 wspotpracy
migdzynarodowej. Sa organizacjami wychowawczymi, niezaleznymi politycznie.

Roéznice zaznaczaja si¢ juz w strukturze. Dzieje si¢ tak zwlaszcza
w przypadku regulaminéw stopni, mozna tu tez zauwazy¢ rdzne podejscie
organizacji do tego narzedzia metodycznego. W ZHP regulaminy sa znacznie
krétsze 1 bardziej ogdlne. ZHR szczegdtowo opisuje idee stopni i doktadniej
precyzuje wymagania. We wszystkich dokumentach mozna tez zauwazy¢ rdznice
w odniesieniu do Boga — jest On bardziej obecny w dokumentach ZHR, stanowi
fundament na ktorym buduje si¢ harcerstwo, a personalizm chrze$cijanski jest
podstawa wychowania. Warto$ci chrzescijanskie sa tez dla ZHR uzasadnieniem
warto$ci zawartych w Prawie 1 Przyrzeczeniu Harcerskim. W dokumentach ZHP
odniesienia te s znacznie rzadsze, pozostawiaja szerokie pole interpretacji. Bog
jest rozumiany niekoniecznie jako osobowy, nie wspomina si¢ o potrzebie relacji
z Nim. Wazna wydaje si¢ by¢ tez roznica w samym Prawie Harcerskim —

organizacje roznig si¢ brzmieniem pierwszego punktu Prawa: w ZHP brzmi on:
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Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiqzki wynikajqce z Przyrzeczenia
Harcerskiego, natomiast w ZHR: Harcerz stuzy Bogu i Polsce i sumiennie
spetnia swoje obowiqzki. Inne jest tez podejscie do tradycji harcerskich — ZHP
odnosi si¢ w swych dokumentach przede wszystkim do skautingu, ZHR
nawiazuje cz¢sciej do tradycji harcerstwa migdzywojennego i ,,niepokornego”

harcerstwa lat 80-tych.
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4. Metafora drzewa - wnioski

Aby opisa¢ wnioski, jakie ptyna z przedstawionej wyzej analizy, a takze
by w praktyce nawiaza¢ do harcerskiej metodyki, ktéra zaleca umitowanie
przyrody 1 stosowanie w gawedach obrazowych przyktadéw, chciatbym sig
postuzy¢ metafora, poréwnujac obie organizacje do drzew. Kazde drzewo
zakorzenione jest w ziemi. Im lepiej rozwinigty, dobrze dostosowany do gleby
system korzeniowy, tym silniejszy jest pien drzewa, jego galgzie, tym lepsze sa
owoce. W przypadku organizacji harcerskich korzeniom drzewa odpowiadaja
zatozenia filozoficzne 1 historia do ktérej odwotuja si¢ poszczegdlne organizacije.
To z nich czerpie sity pien, ktorym sa, warto$ci w nich zawarte, sposoby i normy
dziatania. Z nich z kolei wyrastaja owoce — czyli wychowankowie organizacii,
ktorzy ksztaltowani przez instruktorow przyswajaja sobie wszystkie te wartosci,

a nastgpnie przekazuja je dale;j.

4.1. Korzenie — historia i fundament

Zaréwno Zwiazek Harcerstwa Polskiego, jak i Zwiazek Harcerstwa
Rzeczypospolitej jako podstawe swego systemu wartosci podaja Przyrzeczenie
1 Prawo Harcerskie. Przyrzeczenie stanowi wyraz dobrej woli kazdego harcerza,
checi podejmowania stuzby Bogu 1 Polsce, a takze pomocy bliznim. Prawo jest
deklaracja wiernos$ci podjetym zobowiazaniom, honorowego postgpowania,
szacunku dla przyrody, postuszenstwa przetozonym, pogody ducha, ofiarnosci,
czystosci w myslach, mowie 1 uczynkach, a takze wstrzemigzliwosci od uzywek.
Jest zbiorem jasnych i wymagajacych norm postgpowania, ktére moga daé
podstawy wlasnemu systemowi warto$ci. Wazne jest jednak, by rdéwniez
te normy osadzi¢ w szerszym kontek$cie, z ktdrego wyrastaja, by pokaza¢ ich

korzenie.
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Podstawq wychowania w ZHP sq normy moralne, wywodzqce
sie z uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartosci chrzescijanstwa. ZHP
uznaje prawo kazdego cztonka Zwiqzku do osobistego wyboru systemu wartosci
duchowych”. Ten statutowy zapis wydaje si¢ by¢ kluczowy dla calego systemu
warto$ci ZHP 1 dla okre$lenia jego korzeni. Zapis ten jest bardzo szeroki —
okreslenie ,,wartosci wywodzace si¢ z chrzescijanstwa” miesci duzo wigcej niz
wartosci chrze$cijanskie, jest zrelatywizowaniem tychze. Nie jest to tez
okreslenie precyzyjne — nie wiadomo dokladnie, jaka tres¢ w sobie niesie.
Wartos$ci chrzescijanskie wynikaja z odniesienia do osoby Jezusa Chrystusa.
W dokumentach ZHP to odniesienie si¢ jednak nie pojawia. W miejscu wiary
w Chrystusa jest wiara w nieokreslonego blizej Boga, lub osobisty stosunek do
duchowych wartosci zZycia — takich jak: mitos¢, prawda, dobro, sprawiedliwos¢,
wolnosé, piekno, przyjazn, braterstwo, nadzieja’®. ZHP nie napehia pojecia
Boga obiektywna trescia — nie daje jasnych wskazowek prowadzacych do wiary
w Boga osobowego. W imig¢ wolnosci pozostawia wszystkim swoim czlonkom
(czyli rowniez instruktorom) mozliwos¢ wyboru wartosci duchowych.
W przypadku instruktoréw jest to o tyle wazne, ze warto$ci, ktére sami wyznaja,
beda potem przekazywa¢ swoim wychowankom. Deklaracje modwiace
o otwartosci ZHP na wszystkich, chg¢¢ propagowania idei harcerskich takze
wsrod niezrzeszonych, niezaleznie od rasy, pogladow czy wyznania, nosi w sobie
znamiona utylitaryzmu, w ktérym chce si¢ zapewni¢ maksimum dobra jak
najwigkszej ilosci ludzi. Wedlug G. Moore’a, przedstawiciela tego nurtu
filozoficznego, jednym z najwyzszych dobr jest podziw dla szlachetnych
charakterow””. Mozna tez zauwazy¢, ze u podstaw warto$ci wyznawanych przez
ZHP stoi liberalizm. Jest to prad filozofii zwlaszcza politycznej, ktory podkresla
wolnos¢ 1 rownos¢ wszystkich obywateli, bez wzgledu na ich pochodzenie
1 wyznanie; postrzega panstwo (czy tez inne organizacje) jako narze¢dzie majace

wspomagac obywateli w realizacji celow, o malym stopniu interwencji w kwestie

7 Statut ZHP § 2 p. 3.
™ Por. Podstawy wychowawcze ZHP, dz. cyt..
7 Por. W. J. Bober, Utylitaryzm, [w:] J. Hartmann (red.), dz. cyt., 242.
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szczegolowe’®. Liberalizm stawia w centrum jednostke, jej wolno$é i rozwdj,
ogranicza natomiast wszelki wptyw struktur na nig do minimum.

ZHR z kolei deklaruje, ze wychowuje swoich cztonkéw w oparciu
o wartosci chrze$cijanskie. Jednoznacznie wskazuje, ze zrodlem Prawa
Harcerskiego jest Dekalog. Osadza w ten sposdb wartosci wyptywajace z Prawa
Harcerskiego w szerszym kontekscie, dajac im bardzo konkretna podstawe.
Podobnie okresla tez pojecie Boga, jako Boga osobowego. Powoduje to
zmniejszanie zasi¢gu oddzialywania, cho¢ ZHR nie zamyka przez to drogi do
cztonkostwa osobom niewierzacym — jest otwarty na wszystkich poszukujacych
wiary, ci nie moga jednak by¢ instruktorami. Jako podstawe¢ wychowania ZHR
obiera chrzescijanski personalizm, ktdry porzqdkuje relacje pomiedzy
samodoskonaleniem, stuzbq, oraz celami wychowania’’. Najwazniejsza cecha
personalizmu jest uznanie, ze cztowiek jest osoba (czyli bytem posiadajacym
rozum 1 wolg, jest kim§, a nie czyms$ i jest niepowtarzalny. Moze by¢ tylko
celem, nigdy za$ $rodkiem dziatania)’®, a szczegolnie istotna sfera jego zycia sa
relacie. On sam ma czyni¢ $wiat bardziej ,ludzkim””. ZHR w swych
dokumentach przedstawia tez swoja wizj¢ cztowieka — postrzega go jako istote
potencjalna, zdolna zawsze do postapienia o krok dalej, do przekraczania siebie
w drodze do doskonalenia. Za horyzont ludzkiego rozwoju uwaza stuzbg — jest
ona wyrazem ofiarowania siebie 1 zmierzania ku petni swego powotania.

Mozna zauwazy¢, ze ZHP 1 ZHR réznia si¢ tez w deklaracjach
odwolujacych si¢ do historii 1 kontekstu przynaleznosci do rodziny skautowe;.
Cho¢ obie organizacje odwotuja si¢ zaréwno do skautingu jak 1 do zrodet
harcerskich, to zauwazalna jest r6znica w akcentach. ZHP odwotuje si¢ przede
wszystkim do skautingu, nalezy zreszta do $wiatowych organizacji WOSM
1 WAGGGS, chce te organizacje wspottworzy¢ i realizowac ich cele. ZHR, cho¢

czerpie ze skautowej tradycji, to podkresla swe przywiazanie do typowo polskich

"% por. J. Hartmann, Liberalizm, tamze, s. 125-126.

7 Podstawowe zasady wychowania harcerskiego ZHR, s. 5.

™ Por. J. Wojtysiak, Osoba [w:] J. Hartmann (red.), Sfownik..., s. 160.
" Por. S. T. Kotodziejczyk, Personalizm, [w:] tamze, s. 166.
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korzeni harcerskich — wymieniajac tradycje harcerstwa migdzywojennego

1 niezaleznego harcerstwa z lat 80-tych.

4.2. Pien — priorytety i sposoby dzialania

Sprobujmy teraz zobaczy¢ jakie konsekwencje beda mialy trendy
filozoficzne stojace u podstaw tych organizacji na przyjecie konkretnych
sposobdw dzialania.

Che¢ maksymalizacji dobra, ktéra stoi u podstaw utylitaryzmu, a takze
poszanowanie dla wolnosci 1 zredukowanie wszelakich interwencji do minimum
stojace u podstaw liberalizmu mozna zauwazy¢ w konkretnych rozwiazaniach
regulaminéw ZHP. Organizacja ta nie ingeruje w zaden sposob w wybor
warto$ci religijnych, cho¢ podkresla potrzebg rozwoju duchowego. Bardzo
ogolny w wymaganiach system stopni instruktorskich i harcerskich wskazuje na
potrzebe rozwoju, ale nie precyzuje doktadnie w jakim kierunku ma ten rozwoj
18¢. Dobrze ukazuje to deklaracja pragnienia pozostawienia $§wiata lepszym niz
si¢ go zastato™. Nie jest to zmienianie §wiata w jakim$ konkretnym kierunku —
chodzi o pomnazanie dobra. W ten sposob regulaminy daja tez szerokie pole
manewru komisjom stopni — moga one swobodnie dostosowywa¢ wymagania do
poszczegodlnych 0s0b, lecz  jednoczesnie stwarzaja zagrozenie
nieporéwnywalno$ci wymagan na stopnie, ktére zdobywane sa przed ré6znymi
komisjami. Wydaje sig, ze w kluczu pewnego utylitaryzmu mozna tez
potraktowac istniejaca w ZHP koedukacj¢ — ktora niezgodna z pierwotnym
duchem Baden-Powella stwarza jednak mozliwosci szerszego dziatania —
sprawia, ze tatwiej zatozy¢ druzyneg, zwlaszcza w mniejszych miastach, tatwiej
tez utrzymac jej liczebno$¢ 1 w ten sposob oddziatywaé na wigksza ilos¢ osob.
Powstaje jednak pytanie czy nie traci si¢ w ten sposob na jakosci wychowania.
Wprowadzenie koedukacji sprawia, ze w druzynie sa dziewczgta i chlopcy w tym
samym wieku, ale majacy rézne potrzeby rozwojowe. Brak koedukacji w ZHR

jest nawiazaniem do tradycji harcerstwa przedwojennego, ma tez uzasadnienie

% Por. Podstawy wychowawcze ZHP.
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w oparciu o chrzescijanski model 16l spotecznych, co w praktyce wymaga
przekazywania wartosci dziewczynkom przez druzynowa, a chiopcom przez
druzynowego. Inne sa takze potrzeby psychofizyczne obu pici, co wymaga
stosowania odmiennych metod w stosunku do chtopcow i dziewczat™'.
Chrzescijanski personalizm 1 chrzes$cijanskie warto$ci stojace u podstaw
wychowania w ZHR 1 podkreslane we wszystkich analizowanych dokumentach
rowniez determinuja konkretne sposoby dzialania. Personalizm zakltada
poswigcenie maksymalnej uwagi jednostce 1 jej rozwojowi w kierunku realizacji
wlasnego powotania. W gléwnych celach dziatania ZHR wychowanie ma
charakter priorytetowy — jest jednym z dwodch gléwnych celow istnienia tej
organizacji, podczas gdy w ZHP tych celow jest piec¢, sa one znacznie bardziej
rozbudowane — maja charakter bardziej spoleczny niz wychowawczy. Przyjgcie
konkretnej wizji czlowieka, ktory ma swqj cel istnienia 1 jest istota dynamiczna
sprawia, ze wychowanie jest bardziej ukierunkowane. Celem jest nie tylko
rozwo0j, ale uksztatltowanie cztowieka wedlug pewnych $cisle okreslonych
warto$ci, ktore wyrazone sa w wymaganiach regulamindéw stopni harcerskich
1 instruktorskich, wlaczajac w to wymagania dotyczace zycia wiary i postawy
patriotycznych wobec Polski. Harcerz ma by¢ nie tylko dobrym cziowiekiem
1 obywatelem, ale réwniez dobrym chrze$cijaninem. Wigksza jest tez wierno$¢
stosowania pierwotnych zalecen Baden-Powella dotyczacych braku koedukacji.
Zalecenie to realizowane jest nie tylko w druzynach, lecz takze na wyzszych
szczeblach — skutkiem tego jest istnienie dwoch organizacji — Harcerek
1 Harcerzy, o odrebnej strukturze i1 regulaminach. Ta wierno$¢ okupiona jest
jednak wigkszym wysiltkiem organizacyjnym. Kolejnym przejawem radykalizmu
jest petienie wszystkich funkcji wychowawczych w ZHR spotecznie — dajac
wten sposob wzdr bezinteresownosci wychowankom 1 wychowujac przez

przyktad.

81 Por. Podstawowe zasady wychowania harcerskiego w ZHR, dz. cyt., 13-14.
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4.3. Owoce — wychowankowie organizacji

Na konicu przyjrzyjmy si¢ wychowankom ZHP 1 ZHR. Znajac juz istotne
dla tych organizacji warto$ci mozemy przewidywac co bedzie wazne 1 na co
zwracac¢ beda uwage w swoim zyciu ich wychowankowie. W tym celu ponownie
siggniemy do ideatéw stopni harcerskich 1 zobaczymy jacy beda ludzie, ktorzy
realizuja warto$ci w nich zawarte.

Owocem pracy wychowawczej ZHP jest czlowiek, ktory ma wlasny
system warto$ci zgodny z Prawem Harcerskim, kieruje si¢ nim w zyciu. Stawia
wartosci duchowe ponad materialnymi. Religia nie jest dla niego czyms$
podstawowym — wazniejsza jest jego osobista droga rozwoju duchowego. Jest
cztowiekiem, ktory dazy do tego, polepszania $wiata, chce aktywnie
wspottworzy¢ rzeczywistosé, ktora wokot siebie zastaje. Jest obywatelem $wiata,
chce szerzy¢ na nim idee wyniesione z harcerstwa, jednocze$nie jest
tolerancyjny. Chce tworzy¢ wlasna przysztos¢ — rozwijaé sig, osiagac
mistrzostwo w wybranych dziedzinach i tym stuzy¢ ludziom. Pamigta o swoich
harcerskich korzeniach i chce dawa¢ im Swiadectwo.

Harcerz wychowany przez ZHR ma system wartosci zgodny z Prawem
Harcerskim 1 Dekalogiem, jest chrzescijaninem znajacym swoja wiarg,
postepujacym wedlug jej regut 1 dajacym jej $wiadectwo. Dazy do odkrycia
1 spetnienia swojego powotania zyciowego, ktore odkrywa w relacji z Bogiem,
przygotowuje si¢ do niego. Realizacja powotania jest dla niego droga do
osiagnigcia szczescia. Pracuje nad soba, dazy do wlasnego rozwoju, lecz nie
bazuje w tym tylko na wilasnych sitach, a ufa takze w pomoc Boga. Szuka w jaki
sposob moglby stuzy¢ innym, jest wzorem w wypelnianiu rél spotecznych. Jest
otwarty na $§wiat, lecz patrzy na niego poprzez pryzmat swoich wartosci, nie jest
bezkrytyczny. Chce stuzy¢ Polsce — zard6wno w kraju, jak 1 za granica Ojczyzna
stanowi dla niego duza wartos¢.

Obraz zakreslony przez ZHP wydaje si¢ by¢ bardziej ogdlny, miesci si¢
w nim rowniez harcerz ZHR. Nie zachodzi jednak odwrotna relacja. Harcerza
ZHR wyr6znia przywiazanie do tradycyjnych wartosci zwiazanych z wiara

chrzescijanska 1 wigksze przywiazanie do wartosci patriotycznych. Harcerz ZHP
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wydaje si¢ by¢ bardziej otwarty na Swiat 1 postgpowy w przyjmowaniu tego,

CO nowe.

4.4. Podsumowanie

Z analizy systemow wartosci Zwiazku Harcerstwa Polskiego 1 Zwiazku
Harcerstwa Rzeczypospolitej wynika, Ze obie organizacje realizuja system
wartosci pozostawiony przez Roberta Baden-Powella, cho¢ sa rowniez pomigdzy
nimi do$¢ istotne réznice. O 1ile przywiazanie do wiary 1 warto$ci
chrzedcijanskich cechuje ZHR, to ZHP wyrdznia si¢ dazeniem do przyjazni
pomiedzy narodami, szukaniem jedno$ci ponad podzialami, co stanowi jedna z
podstawowych cech skautingu — w tym celu byt on zatozony. Obie organizacje
oferuja wychowanie prowadzace do catoSciowego rozwoju osoby, cho¢ roznie je
definiuja. ZHR znacznie lepiej opisuje aspekt duchowy 1 patriotyczny tego
rozwoju, nakresla konkretna jego wizj¢ oparta o Scisle sprecyzowane wartosci.
ZHP trosk¢ o to pozostawia poszczegdlnym instruktorom, nie dajac
w dokumentach doktadnych wskazéwek jak tego dokonywaé, lecz wskazujac
potrzebe takiego rozwoju. ZHR skupia swe zainteresowania na dziataniach $cisle
wychowawczych, ZHP w znacznie wigkszym stopniu deklaruje ched
propagowania pewnych idei zwiazanych nie tylko z ideatami harcerskimi,
bardziej deklaruje tez che¢ podjecia wysitku w szerzeniu wspotpracy pomiedzy
narodami. W tym aspekcie ZHR podkresla rolg¢ utrzymywania kontaktow
z Polakami poza granicami kraju 1 wspierania ich na emigracji, chce uwrazliwia¢
mtode pokolenie na przyjmowanie postaw i realizacje dziatan najbardziej
potrzebnych Polsce™.

Dziatania jednej i1 drugiej organizacji sa bez watpienia potrzebne —
w pewnej mierze si¢ uzupehniaja, dajac mozliwo$¢ wyboru rodzicom takiej

organizacji, ktora bardziej odpowiada ich wizji wychowania wlasnego dziecka.

82 por. tamze, s. 7.
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Z.akonczenie

Poszukiwanie warto$ci wspodlnych dla Zwiazku Harcerstwa Polskiego
1 Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolite], a takze analizowanie r6znic w podejsciu
do warto$ci 1 wychowania pomig¢dzy tymi organizacjami byto dla mnie przede
wszystkim ciekawa przygoda. Dostrzegtem, ze poznane podczas studiow metody
refleksji filozoficznej moga shuzy¢ nie tylko rozmys$laniom metafizycznym,
ale przede wszystkim poglebianiu rozumienia bliskiej mi rzeczywistoSci.
Pozwalaja mi tez dostrzec, ze u podstaw pozornie niezwiazanych bezposrednio
z filozofia organizacji harcerskich stoja nurty filozoficzne, ktére w znacznej
mierze kreuja ich systemy wartosci 1 sposoby dziatania. W konsekwencji praca
nad poréwnaniem systemow warto$ci uzmystowita mi, jak wazna jest refleksja
filozoficzna dla rozumienia otaczajacego mnie §wiata.

Przeprowadzona analiza najwazniejszych dokumentow ZHP i1 ZHR
wykazuje, ze u podstaw systemOw wartosci obu organizacji stoi przywiazanie
do Prawa 1 Przyrzeczenia Harcerskiego oraz troska o rozw6j miodych ludzi.
R&7ni je natomiast przede wszystkim podejscie do metody wychowania, rozwoju
religijnego 1 rdézne pojmowanie wartosci patriotycznych. Wyodrgbnienie tych
roznic 1 stojacych u ich podstaw zatozen filozoficznych uwazam za najwigkszy
sukces tej pracy. Wnioski z niej ptynace moga pomoc osobom zainteresowanym
harcerstwem w zrozumieniu ztozonosci 1 specyfiki tego ruchu, a takze w bardziej
precyzyjnym okresleniu zaré6wno tego, co laczy, jak 1 tego, co dzieli
poszczegolne organizacje. Wsrdd cztonkow tak ZHP jak 1 ZHR czgsto mozna
spotkac¢ si¢ z krytycznymi ocenami kierowanymi pod adresem drugiej organizacji
Zazwycza] nie sa one poparte merytorycznymi argumentami, lecz bazuja
na utartych stereotypach. Ta praca, opierajac si¢ na oficjalnych dokumentach
wymienionych organizacji — usituje tego zagrozenia uniknac.

Podjeta analiza, cho¢ pokazuje najwazniejsze rdznice, nie jest z pewnoscia
kompletna. Nie pozwala na to zarowno objeto$¢ pracy, jak i przyjeta metoda.

By dopelni¢ obrazu wartosci rzeczywiscie waznych w poszczegdlnych
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organizacjach, warto byloby zbada¢ rowniez materialy metodyczne stosowane
przez obie organizacje. Cenne byloby rowniez zbadanie jakimi warto$ciami
kieruja si¢ cztonkowie, a zwlaszcza instruktorzy poszczegoélnych organizaciji.
To przede wszystkim ich zycie 1 przyklad stanowi o sile 1 skuteczno$ci
wychowania. Takie badanie pozwoliloby na empiryczna weryfikacjg
skutecznosci 1 zywotnosci wartosci do ktorych wychowuje ZHP 1 ZHR.
Poroéwnanie obu systemdw wartosci utrudniata odmienna struktura organizacji,
a takze badanych dokumentow, cho¢ przyjrzenie si¢ tej strukturze pozwolito
na okreslenie wartosci, ktore byly wazne na poziomie stosowanych przez
te organizacje metod.

Jednym z zalozen metodyki harcerskiej jest praca systemem zast¢pow.
Polega on na wspotdziataniu harcerzy wewnatrz zastgpu i zespotowej rywalizacji
na zewnatrz. Wszystkie zastgpy realizuja jednak wyznaczone im zadania, choc¢
kazdy z nich rézni si¢ potencjalem 1 zdolno$ciami, jakie posiadaja jego
cztonkowie, a takze wybieranymi przez siebie sposobami osiagania celow.
Analogicznie mozna spojrze¢ na organizacje harcerskie. Roznia si¢ one w
pewnych aspektach i metodach dziatania. To stanowi o bogactwie skautowego
1 harcerskiego ruchu, daje mu sitg, by podejmowaé dziatanie w ro6znych
miejscach, wsrod roznych ludzi. Nalezy by¢ swiadomym tych roznic i ptynacych
z nich konsekwencji, lecz nie mozna pozwoli¢, by zastaniaty one wspdlny cel

1 warto$ci ptynace z Prawa 1 Przyrzeczenia Harcerskiego.
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Aneks

Przyrzeczenie i prawo skautowe wedlug Roberta Baden-Powella®™

Przyrzeczenie skautowe
Przyrzekam na swo0j honor uczyni¢ wszystko, co lezy w mojej mocy,
by spelni¢ obowiazek wzgledem Boga i Krola. Nies¢ pomoc bliznim w kazdej

potrzebie. By¢ postusznym prawu skautowemu.

Prawo skautowe

1. Godno$¢ skauta polega na tym, ze mozna mu zaufac.

2. Skaut jest lojalny wzgledem Krola, swego kraju, przetozonych, rodzicow,
pracodawcéw 1 podwtadnych.

3. Obowiazkiem skauta, jest by¢ pozytecznym 1 nie§¢ pomoc bliznim.

4. Skaut jest przyjacielem wszystkich, a bratem kazdego innego skauta, bez
wzgledu na to do jakiej nalezy klasy spoleczne;.

5. Skaut jest rycerski.

6. Skaut jest przyjacielem zwierzat.

7. Skaut jest postuszny bez zastrzezen rodzicom, zastgpowemu i skautmistrzowi.
8. Skaut $mieje si¢ 1 gwizdze w kazdej cigzkiej przygodzie.

9. Skaut jest oszczedny.

10. Skaut jest czysty w mysli, mowie 1 czynie.

8 R. Baden-Powell, Skauting dla Chiopcow, wyd. Oficyna Przegladu Powszechnego, Warszawa
1990, s. 13.
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Przyrzeczenie, Prawo Harcerskie i Zobowigzanie Instruktorskie

obowigzujace w Zwiazku Harcerstwa Polskiego™

Przyrzeczenie Harcerskie
Mam szczera wole catym zyciem pehni¢ stuzbg Bogu 1 Polsce, nieS¢ chetna

pomoc bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

Prawo Harcerskie

1. Harcerz sumiennie spelnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia
Harcerskiego.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

3. Harcerz jest pozyteczny 1 niesie pomoc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego
harcerza.

5. Harcerz postgpuje po rycersku.

6. Harcerz mituje przyrodg i stara si¢ ja poznac.

7. Harcerz jest karny 1 postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.

8. Harcerz jest zawsze pogodny.

9. Harcerz jest oszczedny 1 ofiarny.

10. Harcerz jest czysty w mys$li, w mowie 1 uczynkach; nie pali tytoniu i nie pije

napojow alkoholowych.

Zobowigzanie Instruktorskie

Przyjmuje obowiazki instruktorki/instruktora Zwiazku Harcerstwa Polskiego.
Jestem $wiadoma/$Swiadomy odpowiedzialno$ci harcerskiego wychowawcy i
opickuna. Bede dba¢ o dobre imi¢ harcerstwa, przestrzega¢ Statutu ZHP,
pracowac nad soba, pogltebia¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci. Wychowam swego
nastgpce. Powierzonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze

samowolnie.

8 Statut ZHP, § 6.
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Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie obowigzujace w Zwiazku

Harcerstwa Rzeczypospolitej®

Przyrzeczenie Harcerskie
Mam szczera wole catym zyciem pekni¢ stuzbe Bogu 1 Polsce, nies¢ chetna

pomoc bliznim i by¢ postusznym Prawu Harcerskiemu.

Prawo Harcerskie

1. Harcerz stuzy Bogu 1 Polsce 1 sumiennie spetnia swoje obowiazki.

Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

Harcerz w kazdym widzi blizniego a za brata uwaza kazdego innego harcerza.
Harcerz postepuje po rycersku.

Harcerz mituje przyrodg 1 stara si¢ ja poznac.

Harcerz jest karny 1 postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.

Harcerz jest zawsze pogodny.

A S AN U I A

Harcerz jest oszczedny 1 ofiarny.
10. Harcerz jest czysty w mys$li mowie i uczynkach, nie pali tytoniu i nie pije

napojoéw alkoholowych.

85 Statut ZHR, § 4.
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